
RELAZIONE OBIETTIVI ANNO 2015

POTENZIAMENTO DEI PERCORSI INTEGRATI DI SOCIALIZZAZIONE

OBIETTIVO GENERALE

L’obiettivo generale si propone di favorire l’inserimento sociale e lavorativo di
soggetti a rischio di esclusione sociale attraverso interventi che possano
portare un concreto beneficio alla loro vita di relazione e percorsi di sollievo
a persone in stato di disagio.

OBIETTIVO SPECIFICO

Messa a sistema del modello procedimentale ed operativo dei percorsi di
reinserimento sociale così come da PSIR.

FASI DELL’OBIETTIVO

Mediazione al lavoro ricerca e sensibilizzazione delle imprese lavorative del
territorio.
Collegamento con le aziende di formazione.

DESTINATARI

- Soggetti che, pur presentando condizioni personali tali da non consentire
loro di raggiungere i requisiti minimi per un effettivo inserimento
lavorativo, possono acquisire un concreto beneficio dall’attività di
socializzazione in ambiente di lavoro.

- Soggetti per i quali è prevedibile lo sviluppo di abilità lavorative tali da
consentire un successivo inserimento occupazionale

- Soggetti che, a fronte di un contributo economico volto a garantire un
minimo livello di sussistenza, si impegnano a svolgere attività di pubblica
utilità o percorsi di socializzazione.

EFFICACIA FINALE

Diminuzione delle persone in soglia di povertà.

TEMPI

1° Gennaio 2015/31 Dicembre 2015



SOGGETTI COINVOLTI N. 15

VERIFICA DEL PROGETTO

I soggetti coinvolti nel progetto presentavano tutti un disagio sociale
conclamato ed aggravato da una situazione economica del tutto precaria, per
la quale sarebbe stato comunque attivare interventi economici ad integrazione
del reddito.
La totalità degli interventi attivati ha dato esiti positivi.
E’ stata registrata una presenza in servizio costante con buoni adattamenti
all’ambiente lavorativo presso cui è avvenuto l’inserimento.
La stessa positività è stata registrata dalle Ditte che hanno beneficiato del
percorso in oggetto tanto da ipotizzare, per il 2016, la trasformazione di alcuni
interventi di percorsi integrati di socializzazione in Borsa Lavoro.
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