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AREA AFFARI GENERA] | Al 4R
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE NR. —999__ DEL _ 28/12/2010__

OGGETTO: MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA IN INGRESSO DI UN “DIRIGENTE”

DALLA COMUNITA> MONTANA “ALTA VAL BORMIDA” DI MILLESIMO A QUESTO
COMUNE .-

Per IL RESPONSABILE dell’ARE 4 AFFARI GENERALJ
L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE
SCARZELLA Rag, Elda

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale . 239 dei 1771272010, dichiarata
immediatamente esecutiva, relativa  g: <<MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
FABBISOGNO pi PERSONALE 2010-2012 - ASSUNZIONE N. 1 DIRIGENTE E N 2
ISTRUTTORI AMMINISTRATIV I>>;

ACCERTATA Iy composizione della Dotazione Organica dj questo Comune, che comprende pr. 1
POSIO vacanie dg “Dirigente™, ridelerminata, con deliberazione G. C. or. 187 dei 16/10/2010, avente per

0ggetto: “Rideterminazione Dotazione Organica ~ Attg di indirizzo”, modificata con atto della Giunta

Comunale pr. 201 del 26/10/2010, relativyg g: <<Deliberazione dj G. C. n. 187 dei 16.10.2010
delerminazione Dotazione Organica - Modifiche ed imegrazioui>>;

VISTE:

- la deliberazione G, C. del 19710/2009, nr. 190, relativa alia: <<Modifica Programmazione triennaje
fibbisogng g personale 2010-2012>> con 14 quale la Giunta Comunale hy deliberato di modificare Iy
Plogrammazione del fabbisogno triennaje di personale per gli annj 2010-2012;

"lﬂ determinaziope nr. 867 del (08/11/201(), avenle per oggelto; <<APPROVAZIONE AVVISO DI
LEZIONE PER MOBILITA” TRA ENTI, ex arl. 30 D. Lgs. n. 1657200;, per la eventuale
C‘_’F{Erlma din. 1 posto dj “DIRIGENTE AREA ECONOMICO-F INANZIARIA>> qualifica unica

L M2enziale o contratto di lavoro a tempo indeterminato ed 4 tempo pieno™;

]‘AVWSO DI SELEZIONE PER MOBILITA® TRA ENTI, 4j sens; dell'art. 30 del b, Lgs 30
! l"’?” 201, n 165, per la eventuale copertura () n. 1 posto dj “DIRIGENTE AREA .
li CONOMICO~FINANZIARIA” qualifica unicy dirigenziale con contratto di lavorp a tempo
g “ermina, ed a tempo pieno, pubblicato dal 09711201 al 24/11/2010;
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- la deliberazione G. C. del 24/11/2010, or. 222, relativa a; <<SELEZIONE PER MOBILITA® TRA
ENTI EX ART. 30 D. LGS, 165/2001, PER LA EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“DIRIGENTE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA™ QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO -
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE>>;

- la determinazione nr. 934 de) 02/12/2010, avente per oggetto: <<SELEZIONE PER MOBILITA'
TRA ENTI, Al SENS! DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA
EVENTUALE COPERTURA DI N. | POSTO DI “DIRIGENTE AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA™ QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A
[ TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO - AMMISSIONE CANDIDATI>>:

|

L: - la determinazione nr, 974-del 15/ 1272016; relativa a: <<SELEZIONE PER MOBILITA® TRA ENTI,
IT Al SENSI| DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA EVENTUALE
COPERTURA DI N. | POSTO DI “DIRIGENTE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA”
QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO - APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA
FINALE.->>:

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'ac
pubbliche Amministrazion; e le modalitd di svolgimento dej concorsti, dei ¢
forme di assunzione nei pubblici impieghi*;

cesso agli impieghi neile
oncorsi unici e delle altre

VISTO il vigente “CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
- DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI (AREA II) BIENNIO
ECONOMICO 2008-2009”, sottoscritto dalle parti il giorno 3 agosto 2010:

CONSIDERATO CHE:

1. con notan. 11584 dej 31-03-2010 si & accertato il rispetto del patto di stabilita per IPanng 2009;

2. la spesa del personale & in diminuzione rispetto agli anni precedenti:

3. che ai sensi del comma 7 dell’art. 76 del D. L. 112/2008 (convertito in legge n. 133/2008)
lincidenza delle spese di personale € inferiore al 50% delle Spese correnti;

VISTE.

12 richiesiy (el 15/12/2010, prot. nr. 42.801 con la quale questo Comune chiede alla Comunit
ontana dell’Alta Val Bormida di Millesimo il “nulla osta™ alla mobiljt volontaria del dipendente
®lla Comunita Monlana Soprd citata Signor MARENCO Dott. Andrea a quesio Ente;

E’m’*‘fﬂ GI:'\'[-IRALI‘.!'RI\’i\l'A'-Rll\UIRI(iENZA\MAKl:N('() Andrea determmag mobiita 2010.doc
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- la nota datata 18/12/2010, N°© 6672 di prot., con la quale [y Comuniti Montana “Alta Val Bormida” dj
Millesimo ha comunicalo che la Giunla Eseculiva della succilata Comunitd Montana con atto nr. 35 de]
18/12/2010, ha deliberato che “nulla usta™ alla mobilita volontaria verso questo Ente del Dout. Andres
MARENCQO in servizio presso la summenzionata Comunita Montana;

{  VISTAla vigente normativa;

i RITENUTO di procedere, viste Je esigenze dell’Area Economico - Finanziaria di questo Comune,
| @llassunzione mediante Iistilio delja mobilita volontaria esierna aj sens; dell'art. 30 del D. Lgs. n.
1 165/2001, del Sig. MARENCO Dolt. Andrea dalla “Comunita Moniana Alta Val Bormida” dj
| Millesimo a questo Comune, per coprire i} posto vacante di “Dirigente™

RITENUTQ, necessario per esigenze di servizio, ora provvedere, alia ‘copertura del succitato posto
vacante; N '

CONSTATATO che [a “Comunita Montana Alta Val Bormida” di Millesimo eroga al Dott. Andrea
MARENCO quale “Retribuzione di Pusizione™, ai sensi dell’Art. 5 del CCNL del 03/08/2010, Euro
1.860,49 mensili per 13 mensiliti, come si evidenzia dal cedolino paga;

RITENUTO opportuno che, nelle more dell’approvazione di un Sistema di pesatura dell’Organo
competente, coerentemente agli indirizzi ricevuti dal Sindaco, di fissare provvisoriamente 1la
“Retribuzione di Posizione” in Euro 24.186,37;

DATO ATTO che Ia predetla spesa sara prevista e disponibile nel bilancio annuale 2011, affidata alla
gestione deilo scrivente responsabile, cosi come individuato nel Piano Esecutivo dj Gestione;

VISTI:

il bilancio di previsione 2011 in corso dj formazione;

il Piano Esecutivo dj Gestione 2011 in corso dj formazione;

iID. Lpgs. 18 agosto 2000, n. 267;

i vigente Regolamento dij Contabilita;

il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 293 i data 18/11/199%;

l'art. 13 del Contratto Collettivo Aziendale dj Lavoro Integrativo, sottoscritto ji 23/12/1999;

lo Statuto dell’Ente;

il Decreto sindacale nr. 5 del 27/01/2010, con | quale, i sensi e per gli effetti del combinato
disposto dell’art. 30, commi 10 e 109, comma 2, del D. Lgs. 1§ agosto 2000, n. 267, nonché del
vigenie C.C.N.L.. del comparto Regioni-Enti locali, & staio individuato il Responsabile del Servizio;

e
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* Il Decreto del Sindaco nr, 28 datato 2871272010 di “Conferimento dj incarico temporaneo al
Segretario Dout. Silvano Ferrando della Responsabilita dell’ Area A ffari Generali”;

DETERMINA

Per I mativi espressi in premessa che s; intendono integralmente riportati:

1} DI PROCEDERE al collocamenta in Servizio a tempo indeterminato e pieno, mediante 1'stituto
della mobilitd volontaria dalla Comunitd Montana Alta Val Bormida di Millesimo a questo
Comune, de] Sig. MARENCO Dott. Andrea, nato il (}1/05/1959. residente 4 12079 SALICETO (P.
CN) in. Localita Riuano-Bergaili; nt." 1677, in qualitd di “Dirigente” presso I’Area Economico -

Finanziaria, a far data da venerdi 31 dicembre 2010;

2) DI INQUADRARE il Signor MARENCO dott. Andrea, nella Qualifica Unica Dirigenziale degli
Enti del Comparto Regioni - Autonomie Locali di cui all'Area dirigenziale 1i; '

3) DI DARE ATTO che, nelle more dell’approvazione di un Sistema di pesatura dell’Organo

competente, coerenlemente agli indirizzi ricevuti da Sindaco, di fissare provvisoriamente la
“Retribuzione di Posizione” in Furo 24.186,37;

4) DI ATTRIBUIRE al medesimo il S€guente lraltamento economico, ai sensi del “CCNL del
personale dirigente del comparto regioni e autonomie locali (Area II) relativo al biennio eConomico

2008 - 2009”, sottoscritio dalle parti i1 3 agosto 2010:

- Stipendio tabellare annuo lordo a regime della qualifica
unica Dirigenziale in vigore dal 1° gennaio 2009, comprensivo
del rateo della tredicesima mensilita, ai sensi dell’Art. 3
del vigente C.C.N.L. del personale dirigente del comparto

Regioni e autonomie locali (Area 1), sottoscritto i1 3/08/2010 ...... .. . Euro  43.310,90

- Indennitd di vacanza contrattuale
{valore annuale da luglio 2010 = 421x13mesiy........... Euro 314,73
~Matwrato economicoannuo ... Euro 0,00
“Retribuzione individuale di anzianii ... ... Euro 0,00

r: . :
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- Indennita: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, ai sensi dell’Art. 5
del C.C.N.L. dei 03/08/2010 ~ importo annuo per tredici mensilita
in vigore dall’1/1/2009 (€ 1.860,49 x 13 mesi) ... Euro  24.186,37

- comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

- oltre all'aggiunta degli assegni familiari se ed in quanto dovuti nelja misura di legge ed alle quote

: degli oneri riflessi per iscrizione allLN.P.D.AP. - ex C.P.D.E.L. ed ex LN.A.D.E.L. - in base alle
| vigenti disposizioni;

3 0 o o o g ) o . . o o
i - altri eventuali benefici, spettanti al personale in servizio, se ed in quanto dovuti;
Iy

—4—35)-DI-DARE-ATTO ¢he 13 somma complessiva da imputare per ’assunzione di n. | “Dirigente™,
comprensiva di tredicesima, risulla di € 67.8 12,00 lordi, oltre agli oneri corrispondenti;

{ 0) DI APPROVARE

il Contratto Individuale di Lavoro che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

} 7) DIIMPUTARE Ia relativa spesa per I'anno 2011 in conto del Capitolo n. ri 11020110, relativo a:

I “Stipendi ed altri assegni fissi al personale Ragioneria™ e 11020210: “Oner; previdenziali ed
assistenziali Ragioneria”.-

Per IL RESPONSABILE dell’AREA AFFAR] GENERALI
L’ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE
1

. SCARZELLA Rag. Elda)
| Flfe et

|

Pervenio in Seprgieria il

o
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SESI i ipin confiinme il
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
DA DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

OGGETTQ: Contratte di lavore a fempo indeterminato.

1l presente Contratto Individuale di Lavoro viene stipulato in duplice originale tra:

¥ ) it Comune di Cairo Montenotte — nr. Codice Fiscale 00334690096, rappresentato dal Dott.
Silvano FERRANDO, nella Sua qualita di SEGRETARIO GENERALE del COMUNE di

- CAIRO MONTENOTTE, che interviene ai sensi dell’articolo 50, comma 10, e art. 97,c. a 4 -
i | 1. d), del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 32 dello Statuto Comunale ed

-4 in_forza-del-Decreto sindacale datato- 28£12/2010, nr. 28 con il-quale-il-Sindace conferisce
incarico temporaneo al succitato Segretario Generale Dott. Silvano FERRANDQO della
Responsabilita dell’Area “Aftari Generali” che comprende il “Servizio Risorse Umane” per
assenza della titolare; '

it Sig. MARENCO Dott. Andrea, nato il 01/05/1959 a Pallare (P. SV} e residente a Saliceto
(P. CN) in Via Rio Bergalli, n. 16 / int. 2 - {Codice fiscale; MRN NDR 59E01 G281M), in
esecuzione alla determinazione del 28/12/2010, nor. 999;

Tra Le parti si stipula e si conviene quanto segue:

1. 1l Comune di CAIRO MONTENOTTE (P. SV), in applicazione dell’istituto della mobilita
esterna volontaria, assume alle proprie dipendenze a tempo indeterminato il Sig.
MARENCO Dott. Andrea a decorrere dal 31 dicembre 2010;

Evenluali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che — ai sensi
dell’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 - necessitano di
aulorizzazioni, potranno essere svolli dal dipendente previa concessione
dell’autorizzazione stessa da parte dell’ Amministrazione;

2. L’inquadramento avviene con la figura professionale di Dirigente (qualifica unica
dirigenziale) con prestazione lavorativa a tempo pieno;

3. Le mansioni corrispondenti alla Categoria di assunzione sonou quelle proprie della figura
professionale di “Dirigente”, quali precisate dalle leggi e dai Contratti Collettivi vigenti;

Al Dott. Andrea MARENCO sono assegnate le funzioni determinate con apposito
provvedimento del Sindaco, ai sensi degli artt. 50 - c. a 10 ¢ 107 del vigente Testo Unico
degli Enti Locali approvato con il D. Igs. n. 267/00 e dell'art. 32 dello Statuto Comunale;
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Il trattamento economico ¢ quello previsto nel vigente C.C.N.L. Area Dirigenziale del
Comparto “Regioni e Autonomie locali” e si compone delle seguenti voci:

- stipendio tabellare;

- la tredicesima mensilita;

- “Retribuzione di Posizione” ¢ **di Risultato” secondo il Contratto Decentrato dell’Ente;

- I'Indennita di Vacanza Contrattuale, se spettante;

- assegno per il nucleo familiare se spettante;

sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali;

th

6. L’orario di lavoro € regolato dall'art. 16 del C.C.N.L. dei Dirigenti del 10 aprile 1996 e
seguenti;

7. Spetta al lavoratore un periodo di ferie per anno solare come stabilito dai Contratti vigenti.
Spettano al lavoratore, inoltre, 1 giomi di riposo per “Festiviti soppresse” e la fruizione
dei “Permessi” previsti dai vigenti C.C.N.L. come applicati nell’Ente.

Le assenze per malattia sono regolate secondo le indicazioni del C.C.N.L.;

8. Le cause di risoluzione del Contratto di Lavoro e i termini di preavviso sono regolati dai
C.C.N.L., in particolare dall'art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale del 10 aprile 1996.
E in ogni caso condizione risolutiva del Contratto, senza obbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento e degli atti di assunzione che ne
costituisce il presupposto;

Y. Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro & regolato dalle clausole dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non
fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa, oltreché dalle specificazioni esecutive degli istituti
contrattuali 0 normativi, emesse — secondo le rispettive competenze — dagli organi o
dirigenti dell’Ente;

10. 11 lavoratore, sottoscrivendo il presente Contratto, si impegna ad adempiere alle funzioni
che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne
dell’Ente ed il'Codice di comportamento vigenti (allegati);

11. L' Amministrazione comunale garantisce al dipendente che il trattamento dei dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro in atio verra svolto nel rispetto delle Legge n.
196/2003.

Cairo Montenotte, i

Per il COMUNE di CAIRQ MONTENOTTE il DIPENDENTE
Il SEGRETARIO GENERALE
(FERRANDO Doll. Silvano) (MARENCO Dott. Andrea)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 151, comma 4, D.lgs nr 267 del 18 agosto 2000)

Determinazione ad oggetto:

& B

Mobilita volontaria esterna in ingresso di un dirigente della Comunitd Montana Alta Val Bormida di

il Millesimo a questo Comune.
L

% IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il provvedimento del Responsabile del Servizio comportante impegno di spesa, si attesta, ai
sensi e per gli effetti di cui all’articolo 151, comma 4~ del D.Igs 18 agosto 2000 nr 267, che I’onere
di spesa relativo all’oggetto per retribuzioni ed oneri conseguenti, viene imputato sul bilancio di
~ previsione 2011, in corso di formazione, in conto dei capitoli nr 11020110 e 11020210, sui quali

- verrd previsto adeguato stanziamento.

| Cairo Montenotte, li 28/12/2010

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

§ Opjed] m
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DECRETO SINDACALE N.’.'izon

Oggetto:  Individuazione della retribuzione di posizione del Dirigente dell'‘Area Economico-
Finanziaria dal 01/04/2011 al 31/12/2011

IL SINDACO
Rilevato che: |

- Con deliberazione del 16/10/2010 nr. 187 veniva modificata la dotazione organica del Comune di
Cairo M.tte prevedendo una figura dirigenziale all’area economico-finanziaria;

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando I’assunzione di nr. 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilita esterna tra enti a sensi dell*art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali de]l Comune di Cairo Montenotte il Dott, Andrea MARENCO dipendente
-della-Comunita-Mentana “Alta-Val Bormida™ di-Millesimo, tramite precedura dl mobilita volontaria

esterna,

- Con deliberazione di G.C. nr.52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, nonché della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il CCNL per i dirigenti del Comparto EE.LL

DECRETA

Di corrispondere al dirigente dell*area economico- ﬁnanzlana una “Retribuzione di Posizione” pari
a €.24.880,00 con decorrenza dall’ 1/04/2011, a cid si aggiunge la percentuale massima del 25%
della retribuzione di posizione quale retribuzione di risultate, in analogia con quanto previsto pet le
P.O.

Cairo Montenotte, ;1—71 KPR, 2011
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DECRETO SINDACALE N.4 /2012

Oggetto: Individuazione della retribuzione di posizione del Dirigente dell’Area Economico-
Finanziaria dal 01/01/2012 al 31/12/2012

IL SINDACO

Rilevato che:

- Con deliberazione del 16/10/2010 nr. 187 veniva modificata la dotazione organica del Comune di
Cairo M.tte prevedendo una figura dirigenziale all’area economico-finanziaria;

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando 1’assunzione dj nr. 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilita esterna tra enti a sensi dell’art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali del Comune di Cairo Montenotte il Dott. Andrea MARENCO dipendente
della Comunita Montana “Alta Val Bormida™ di Millesimo, tramite procedura di mobilita volontaria
esterna;

- Con deliberazione di G.C. nr.52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, noncheé della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il CCNL per i dirigenti del Comparto EE.LL

DECRETA

Di corrispondere al dirigente dell’ Area economico-finanziaria una “Retribuzione di Posizione” pari
a € 24.880,00 con decorrenza dal 01/01/2012 al 31/12/2012, a cid si aggiunge la percentuale
massima del 25% della retribuzione di posizione quale retribuzione di risultato, in analogia con
quanto previsto per le P.O.

Cairo Montenotte, .

Il Sip#Fco
vio Briano
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DECRETO SINDACALE N. 2[ 12013

Oggetto: Individuazione della Refribuzione di Posizione del Dirigente delllArea Economico-
Finanziaria dal 01/01/2013 al 31/12/2013.

IL SINDACO

Rilevato che:

- Con deliberazione del 16/10/2010, nr. 187 veniva modificata la Dotazione Organica del Comune
di Cairo Montenotte prevedendo una figura dirigenziale all’area Economico-finanziaria;

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando 1’assunzione di nr. 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilitd esterna tra Enti ai sensi dell’art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali del Comune di Cairo Montenotte il Dott. Andrea MARENCO dipendente
della Comunita Montana “Alta Val Bormida” di Millesimo, tramite procedura di mobilita volontaria
esterna;

- Con deliberazione di G.C. nr.52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, nonché della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il C. C. N, L. per i dirigenti del Comparto EE. LL.;

DECRETA

Di corrispondere el dirigente dell’ Area economico-finanziaria una “Retribuzione di Posizione” pari
a € 24.880,00 con decorrenza dal 01/01/2013 al 31/12/2013, a cid si aggiunge la percentuale
massima del 25% della Retribuzione di Posizione quale Retribuzione di Risultato, in analogia con
quanto previsto per le P, O.

Cairo Montenotte, li 10 BEN 2013 - .

IJ dipefidente
(Dott.]Andfep Marenco)
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DECRETO SINDACALEN. & /2014

Oggetto: Individuazione della Retribuzione di Posizione del Dirigente dell'Area Economico-
Finanziaria dal 01/01/2014 al 31/12/2014.

IL SINDACO
Rilevato che:

- Con deliberazione del 16/10/2010, nr. 187 veniva modificata la Dotazione Organica del Comune
di Cairo Montenotte prevedendo una figura dirigenziale all’area Economico-Finanziaria;

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando 1’assunzione di nr. 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilita esterna tra Enti ai sensi dell’art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali del Comune di Cairo Montenotte il Dott. Andrea MARENCO dipendente
della Comunitd Montana “Alta Val Bormida™ di Millesimo, tramite procedura di mobilita volontaria

estemna;
- Con deliberazione di G.C. nr. 52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, nonché della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il C. C. N. L. per i dirigenti del Comparto EE. LL.;

DECRETA

Di corrispondere al Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria, una “Retribuzione di Posizione”
pari a € 24.880,00 con decorrenza dal 01/01/2014 al 31/12/2014, a cid si aggiunge la percentuale
massima del 20% della Retribuzione di Posizione quale retribuzione di risultato, in analogia con
quanto previsto per le P. O, ai sensi della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del
14.05.2013.

Cairo Montenotte, i }] 7 GEN, 2014
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DECRETO SINDACALE N. i 12015
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Oggetto: Individuazione della Retribuzione di Posizione del Dirigente dellArea Economico-
Finanziaria dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

IL SINDACO
Rilevato che:

- Con deliberazione del 16/10/2010, nr. 187 veniva modificata la Dotazione Organica del Comune
di Cairo Montenotte prevedendo una figura dirigenziale all’area Economico-Finanziaria:

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmazione triennale de] fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando 1’assunzione di nr. 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilitd esterna tra Enti ai sensi dell’art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali de] Comune di Cairo Montenotte il Dott. Andrea MARENCO dipendente
della Comunitd Montana “Alta Val Bormida” di Millesimo, tramite procedura di mobilita volontaria
esterna;

- Con deliberazione di G.C. nr. 52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, nonché della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il C. C. N. L. per i dirigenti del Comparto EE. LL.;

DECRETA

Di corrispondere al Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria, una “Retribuzione di Posizione”
pari a € 24.880,00 con decorrenza dal 01/01/2015 al 31/12/2015, a cid si aggiunge la percentuale
massima del 20% della Retribuzione di Posizione quale retribuzione di risultato, in analogia con
quanto previsto per le P. O, ai sensi della Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del
14.05.2013.
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DECRETO SINDACALE N. _~ L /2016

Oggetto: Individuazione della Retribuzione di Posizione del Dirigente dell'Area Economico-
Finanziaria dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

IL SINDACO
Rilevato che:

- Con deliberazione del 16/10/2010, nr. 187 veniva modificata la Dotazione Organica del Comune
di Cairo Montenotte prevedendo una figura dirigenziale all’area Economico-Finanziaria;

- Con deliberazione G. C. n. 239 del 17/12/2010, la Giunta Comunale modificava la
programmarzione triennate del fabbisogno di personale 2010-2012 deliberando 1’assunzione di nr, 1
Dirigente attraverso il ricorso alla mobilita esterna tra Enti ai sensi dell’art. 30;

- Con determinazione nr. 999 del 28/12/2010 veniva assunto, a far data dal 31 dicembre 2010, nei
ruoli organici dirigenziali del Comune di Cairo Montenotte il Dott. Andrea MARENCO dipendente
della Comunitd Montana *“Alta Val Bormida” di Millesimo, tramite procedura di mobilita volontaria
esterna;

- Con deliberazione di G.C. nr. 52 del 23/03/2011 veniva approvata la ripesatura delle posizioni
organizzative degli organi apicali dell’ente, nonché della posizione dirigenziale sulla base di una
proposta predisposta dallo studio Delfino & Partners ;

Visto il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Visto il C. C. N, L. per i dirigenti del Comparto EE. LL.;

DECRETA

Di corrispondere al Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria, una “Retribuzione di Posizione”
pari a € 24.880,00 con decorrenza dal 01/01/2016 al 31/12/2016, a cid si aggiunge la percentuale
massima del 12,92% della Retribuzione di Posizione pari ad € 3.214,50, quale retribuzione di
risultato, corrispondente al trattamento percepito dall’Ente di provenienza, come stabilito nel
pravvedimento sindacale n. 29 del 30/12/2010.
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