PROGETTO
Allineamento dati ANAG AIRE

1. Fonte normativa
Disposizioni Ministeriali.

2. Anno finanziario di riferimento
Risorse fondo incentivante anno 2015

3. Importo del progetto
Euro 500,00, oneri previdenziali e IRAP esclusi.

4. Natura
L’Area demografica propone di allineare i dati relativi alla popolazione residente all’estero che
risultano incongruenti al fine di avere i dati corretti nel sistema in vista popolamento ANPR.

5. Ambito di applicazione
L’ambito di applicazione ¢ il Settore Demografico.

6. Responsabile del progetto
I Responsabile del progetto ¢ Responsabile dell’ Area Ambiente — Commercio — Demografica.

7. Durata del progetto
La durata del progetto, in quanto finanziato con risorse del fondo incentivante 2015 assegnate
all’Area Demografica, € prevista per il periodo: INIZIO 01/07/2015 - TERMINE 31/12/2015.

8. Dipendenti comunali interessati al progetto e loro compiti

Trattasi di personale in forza presso la struttura dell’anagrafe — stato civile, ovvero:

Berna Giuseppina, con i seguenti compiti:

- controllo dei dati che abbiamo nell’archivio informatico;

- confronto dati tra nostra anagrafe informatica oppure eventuale archivio cartaceo e
programma Anag Aire;

- correzione eventuali incongruente ed integrazione dati AIRE ai fini di un eventuale
inserimento massivo nel sistema ANPR ed anche per sostituire inserimento manuale in
Anag Aire;

- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’ Interno.

Prato Laura, con i seguenti compiti:

- controllo dei dati che abbiamo nell’archivio informatico;

- confronto dati tra nostra anagrafe informatica oppure eventuale archivio cartaceo e
programma Anag Aire;

- correzione eventuali incongruente ed integrazione dati AIRE ai fini di un eventuale
inserimento massivo nel sistema ANPR ed anche per sostituire inserimento manuale in
Anag Aire;

- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’Interno.




9. Obiettivi del progetto

Tale progetto ha I’obiettivo di allineare i dati corretti tra i vari enti (Ministero dell’Interno e
Comune) al fine di poter avere una corretta banca dati ANPR e di riuscire a sostituire
I’inserimento manuale nel programma Anag Aire con un estrazione di file massiva ed una
conseguente esportazione in Anag Aire che vada a buon fine a quanto meno con il minor
numero di incongruenze.

Il progetto si articola nelle seguenti fasi.

1- FASE:

- controllo dei dati che abbiamo nell’archivio informatico;

2- FASE:
- confronto dati tra nostra anagrafe informatica oppure eventuale archivio cartaceo e
programma Anag Aire;

3 —FASE:

- correzione eventuali incongruente ed integrazione dati AIRE ai fini di un eventuale
inserimento massivo nel sistema ANPR ed anche per sostituire inserimento manuale in
Anag Aire;

4 —FASE:
- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’ Interno.

10. Indicatori

- Numero pratiche complessive da esaminare: circa 883;

- Numero pratiche che verranno trattate nell’odierna fase del progetto: 883;
- Durata del progetto: 01/07/2015 — 31/12/20135.

11. Modalita di erogazione del compenso

I compensi stabiliti per la realizzazione del progetto saranno corrisposti al dipendente al termine
del progetto, sulla base della valutazione effettuata dal relativo Responsabile, secondo i
parametri fissati dal sistema permanente di valutazione in oggi adottati dal Comune di Cairo
Montenotte per la valutazione del personale impiegatizio, opportunamente adattati, utilizzando
lo schema allegato. Prima della messa in pagamento dei compensi, detta valutazione dovra
essere sottoposta alla presa d’atto del Nucleo Interno di Valutazione.



SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISUTATI Al
FINI DELL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE PER IMPIEGATI —

CAPACITA’ E COMPORTAMENTO PROFESSIONALE
(punteggi da assegnare: da 31 a 35)

PARAMETRO

PESO

Efficacia

Iniziativa e decisionalita

Capacita innovativa

Competenza professionale

Efficienza

Lavoro di gruppo

Coinvolgimento/responsabilita




PROGETTO
Allineamento dati INA - SAIA

1. Fonte normativa
Disposizioni Ministeriali.

2. Anno finanziario di riferimento
Risorse fondo incentivante anno 2015

3. Importo del progetto
Euro 500,00, oneri previdenziali e IRAP esclusi.

4. Natura
L’Area demografica propone di allineare i dati relativi alla popolazione che risultano
incongruenti a seguito del popolamento INA.

5. Ambito di applicazione
L’ambito di applicazione ¢ il Settore Demografico.

6. Responsabile del progetto
11 Responsabile del progetto € Responsabile dell’ Area Ambiente — Commercio — Demografica

7. Durata del progetto
La durata del progetto, in quanto finanziato con risorse del fondo incentivante 2014 assegnate
all’ Area Demografica, € prevista per il periodo: INIZIO 01/07/2015 - TERMINE 31/12/2015.

8. Dipendenti comunali interessati al progetto e loro compiti .

Trattasi di personale in forza presso la struttura dell’anagrafe — stato civile, ovvero:

Berna Giuseppina, con i seguenti compiti:

- controllo dei file di risposta con errori inviati dal Ministero dell’Interno;

- correzione eventuali incongruente in stato civile — anagrafe;

- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’Interno (eventuali richieste di sblocco —
rettifica);

- controllo esito sblocchi e rettifiche del Ministero dell’Interno.

Prato Laura, con i seguenti compiti:

- controllo dei file di risposta con errori inviati dal Ministero dell’Interno;

- correzione eventuali incongruente in stato civile — anagrafe;

- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’Interno (eventuali richieste di sblocco —
rettifica);

- controllo esito sblocchi e rettifiche del Ministero dell’Interno.

9. Obiettivi del progetto

Tale progetto ha I’obiettivo di allineare i dati corretti tra i vari enti (Ministeri, INPS,

Motorizzazione, Agenzia delle Entrate, ASL, ecc...) per non creare problemi ai cittadini

costretti spesso a recarsi presso 1 vari uffici per sistemare errori presenti nel sistema Nazionale

ed anche al fine di poter avere una corretta banca dati ANPR.

I1 progetto si articola nelle seguenti fasi.




1- FASE:

- controllo dei file di risposta con errori inviati dal Ministero dell’ Interno;

2- FASE:

- correzione eventuali incongruente in stato civile — anagrafe;

3 —FASE:

- invio comunicazioni corrette al Ministero dell’Interno (eventuali richieste di sblocco —
rettifica);

4 — FASE:

- controllo esito sblocchi e rettifiche del Ministero dell’Interno.

10. Indicatori

- Numero pratiche complessive da esaminare: circa 1500;

- Numero pratiche che verranno trattate nell’odierna fase del progetto: 500;

- Durata del progetto: 01/07/2015 — 31/12/2015.

Secondo gli esiti che avra il progetto e dipendendo essi da altri Enti, si procedera ad avviare la
fase conclusiva per la trattazione delle pratiche restanti mediante un nuovo progetto da
finanziarsi con le risorse 2016.

11. Modalita di erogazione del compenso

I compensi stabiliti per la realizzazione del progetto saranno corrisposti al dipendente al termine
del progetto, sulla base della valutazione effettuata dal relativo Responsabile, secondo i
parametri fissati dal sistema permanente di valutazione in oggi adottati dal Comune di Cairo
Montenotte per la valutazione del personale impiegatizio, opportunamente adattati, utilizzando
lo schema allegato. Prima della messa in pagamento dei compensi, detta valutazione dovra
essere sottoposta alla presa d’atto del Nucleo Interno di Valutazione.



SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISUTATI Al
FINI DELL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE PER IMPIEGATI -

CAPACITA’ E COMPORTAMENTO PROFESSIONALE
(punteggi da assegnare: da 31 a 35)

PARAMETRO

PESO

Efficacia

Iniziativa e decisionalita

Capacita innovativa

Competenza professionale

Efficienza

Lavoro di gruppo

Coinvolgimento/responsabilita




