OBIETTIVI ANNO 2015

Programma R.P.P. Area socio assistenziale

Progetto R.P.P.
Obiettivo GESTIONALE:
Settore

Responsabile PO VETTORATO Giampaolo

1 2 3 4 5
Definizione dell'obiettivo e T F i eso obiettivo
Destinatario / Utenza dell'impatto atteso (in termini Fasi dell'obiettivo a-trfun;zpilo?]:e In(zé(;?igrcei;;ilr:gi)ez;tto P
descrittivi)
Soggetti che, pur presentando | Obiettivo generale Mediazione al lavoro ricerca | Dicembre 2015 | Domande di inserimenti

condizioni personali tali da non
consentire loro di raggiungere i
requisiti minimi per un effettivo
inserimento socio - lavorativo,
pOsSsONO acquisire un concreto
beneficio dall’attivita di
socializzazione anche in ambiente
di lavoro.

Soggetti per i quali & prevedibile
lo sviluppo di abilita lavorative
tali da consentire un successivo
inserimento occupazionale
Soggetti che, a fronte di un
contributo economico volto a
garantire un minimo livello di
sussistenza, Si impegnano
effettivamente a svolgere attivita
di pubblica utilita e/o percorsi di
socializzazione.

favorire I’inserimento sociale
e lavorativo di soggetti a
rischio di esclusione sociale
attraverso interventi di:
Impatto atteso

messa a sistema di un
modello operativo per
I’attivazione di percorsi di
riabilitazione lavorativa per
le persone svantaggiate

e sensibilizzazione delle
imprese  lavorative  del
territorio.

Collegamento con le aziende
di formazione.

ag.1di3

lavorativi n. 13
Effettivi inserimenti
n. 12

L’indicatore & stimato

con i valori attuali




MONITORAGGIO STATO DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO -

Destinatario / Utenza

2

Definizione dell’obiettivo e dell'impatto
atteso (in termini descrittivi)

3

Fasi dell'obiettivo

Tempi di
attuazione

Indicatore di impatto
(efficacia finale)

peso obiettivo

STATO FINALE DI AT

TUAZIONE DELL'OBIETTIVO

1

Destinatario / Utenza

2

Definizione dell’obiettivo e dell'impatto
atteso (in termini descrittivi)

3

Fasi dell'obiettivo

4

Tempi di attuazione

5

Indicatore di impatto
(efficacia finale)

peso obiettivo

ag.2di 3




ag. 3di 3



