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DELIBERAZIONE NR. 52

APPLICAZIONE D.LGS 150/2009 (RIFORMA BRUNETTA) — RIPESATURA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’anno duemilaundici, questo giorno ventitré, del mese di marzo alle ore 8,30, legalmente
convocata, si € riunita nella Sala delle Adunanze la Giunta Comunale.

Fatto 1'appello risultano i Signori:

| Presente | Assente |
- BRIANO Fulvio Sindaco SI
- MILINTENDA Gaetano Vice Sindaco SI
- CAGNONE Dario Assessore SI
- GOSO Ermanno Assessore SI
- LIGORIO Giovanni Assessore SI
- POGGIO Alberto Assessore SI
- VALSETTI Stefano Assessore SI

L4 [ 3 ]

Partecipa alla seduta incaricato della redazione del verbale il Segretario Generale del Comune
Dott. Silvano Ferrando.

Il Sindaco Fulvio Briano, assume la Presidenza e, constatato il numero legale degli intervenuti
¢ la legalita dell'adunanza, invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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23.03.2011

NR. 52

APPLICAZIONE D.LGS 150/2009 (RIFORMA BRUNETTA) — RIPESATURA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 25 luglio 2006 con la quale sono stati
approvati i criteri generali del Sistema di Valutazione nonché le schede ed i supporti tecnici
allegati all'atto, con la quale ¢ stata data piena attuazione al sistema di valutazione a decorrere
dal 01.01.2007 e che con la medesima Deliberazione ¢ stato approvato nelle sue linee piu
generali e metodologiche il Sistema di Valutazione delle Posizioni Organizzative, ma che per
la sua completa attuazione & apparso necessario estendere a supporti piu operativi, gli
strumenti rivolti alla costruzione del sistema di pesatura;

VISTE le recenti novita introdotte dalla Legge 150/2009 (c.d. riforma Brunetta) che sta
determinando una ulteriore spinta al potenziamento delle logiche manageriali all’interno
degli enti pubblici;

CONSIDERATO che si rende necessario in applicazione della normativa suddetta,
effettuare la ripesatura dei ruoli e delle responsabilita organizzative degli organi apicali
dell’Ente;0

DATO ATTO che con determinazione n. 14 del 12.01.2011 ¢ stato approvato il progetto
di supporto formativo in house: “La pesatura dei ruoli di responsabilita organizzativa
alla luce della riforma avviata dal D.Lgs. 150/2009” proposto dallo Studio Delfino &
Partners S.r.1 di Genova;

VISTA la dotazione organica riferita alle figure dirigenziali e apicali dell’ente come da
scheda allegata;

DATO ATTO che, I’Amministrazione intende procedere all’avvio di tale supporto
formativo in house, al fine di poter assicurare e fornire all’Ente stesso, quegli strumenti
necessari alla programmazione e controllo di gestione sugli aspetti correlati al
miglioramento continuo della performance organizzativa individuale, in relazione
all’applicazione della cosiddetta riforma Brunetta;

VISTO il parere favorevole del Responsabile dell’Area Affari Generali in ordine alla
regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 18/8/2000 nr. 267, ed allegato al

presente atto per farne parte sostanziale;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



1) di approvare la ripesatura dei ruoli e delle responsabilita organizzative degli organi
apicali dell’Ente in ordine all’applicazione della Legge 150/2009 (Riforma Brunetta);

2) di estendere tale strumento di pesatura anche alla posizione dirigenziale presente nella
pianta organica dell’Ente dal 31/12/2010;

3)di allegare al presente atto quale parte integrante e sostanziale la relazione di ripesatura
Posizioni Organizzative riformulata e predisposta dallo Studio Delfino & Partners S.r.1
di Genova;

4) di applicare la nuova ripesatura a decorrere dal mese di aprile 2011;

5)di incaricare il Segretario Generale, d’intesa con il Sindaco — Assessore al Personale,
di stendere il conseguente schema di assetto organizzativo, funzionale alla strategia
che impegna I’Ente per il corrente anno 2011;

6) di demandare al Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane tutti gli atti consequenziali;

7)di trasmettere la presente deliberazione all’0O.LV. (Organismo Indipendente

Valutazione) per gli adempimenti di competenza;

SUCCESSIVAMENTE,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'opportunita di dare immediata esecuzione al presente atto, al fine di dar
corso alle procedure conseguenti;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 - 4°
comma - del D. Igs. 18/8/2000, n. 267;

DELIBERA

la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente esecutiva.
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DELIBERAZIONE NR. 52 DEL 23.3.2011

APPLICAZIONE D.LGS 150/2009 (RIFORMA BRUNETTA) — RIPESATURA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ALLEGATI OMESSI

IN VISIONE AGLI ATTI DEL SERVIZIO

Palazzo “Sandro Pertini”, C.so ITALIA, 45 — e-mail: protocollo@comunecairo.it - tel. 019/507071
fax 019/50707400
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Citta di AREA AFFARI GENERALI

C A] R O protocollo@comunecairo.it

Montenotte

PARERI ALLA - deliberazione Giunta Comunale

OGGETTO: APPLICAZIONE D.LGS 150/2009 (RIFORMA BRUNETTA) — RIPESATURA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, vengono espressi i seguenti
pareri dei Responsabili dei Servizi, in ordine rispettivamente:

A) alla regolarita tecnica: &QW

Cairo Montenotte, i 16.03.2011

Repsonsabile Area Affari Generali
Dotsa Crstina Leonelli
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B) alla regolarita contabile:

Cairo Montenotte, li
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
E.to F. BRIANO F.to S. FERRANDO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line del Comune il giorno 25/03/2011 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni interi
€ consecutivi ai sensi dell’art. 124 - 1° comma - del D.Lgs 18/08/2000, nr. 267 e per effetto dell’art.
5 comma 1 del D.M. 9 giugno 2005

Cairo Montenotte, 1i 25/03/2011

IL MESSO COMUNALE
F.to I. MORETTI

La presente Deliberazione & dichiarata | X | IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 - nr. 267)
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 05/04/2011

Cairo Montenotte, li 05/04/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to S. FERRANDO

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Cairo Montenotte, 1i 25/03/2011 \g@:ona )
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