Citta dj

CAIRO

» Montenotte

AREA AFFARI GENERAL; Al -4 2
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE NR. _ 999 pgL ___28/12/2010__

—

OGGETTO: MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA IN INGRESSO DI un “DIRIGENTE”
DALLA COMUNITA® MONTANA “ALTA VAL BORMIDA» DI MILLESIMO A QUESTO
COMUNE .-

Per L RESPONSABILE del’AREA AFFAR] GENERAL]
L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE
SCARZELLA Rag. Elda

RICHIAMATA la  deliberazione della Giunty Comunale p. 239 dej 17/12/2010, dichiarata
immediatamente escCutiva, relativa g <<MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
FABBISOGNO DI PERSONALE 2010-2012 - ASSUNZIONE N, 1 DIRIGENTE E N. 2
ISTRUTTOR] AMMINISTRATIVI»; '

VISTE:

o~ la deliberazione G. C. del 19/1 0/2009, nr. 190, relativa alja: <<Modifica Programmazione triennaje
fabbisogno di personale 2010-20125> ¢on Ia quale la Giunty Comunaje hy deliberato dj modificare |4
. Progr dmmazione de] fabbisogno triennale g; personale per gli annj 2010-2012;

: - la dﬁlerminazione nr. 867 del 08/11/2010, avente per oggelto: <<APPROVAZIONE AVVISO D1
' SELEZIONE pER MOBILITA’ TRA ENTI, ex o, 33 p Lgs. n.165/2001, per Ia eventyale
; cf_lpenura di n. 1 posto dj “DIRIGENTE AREA, ECONOMICO~FINANZIAR.[A>> qualifica unica
- Mrigenziale cop contratto di lavoro a tempo indeterminato ed 4 tempo pieng™;

¢

‘o ]’AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ TRA ENTI, ai sensi dei’eys 30 del D, Lgs 30
;E’m?‘) 2001, n 165 Per la evenwvale copenury g a1 posto di “DIRIGENTE AREA.
:I-HCONOMICO-FINANZIARIA” qualifica unjca dirigenziale cop contratto di lavoro 4 tempo
ir determina[o ed & tempo pieno, pubblicato dal 009/11/2010) al 24/11/2010);

b X
3

PR . . .
g FAR) ('1!NHRALl;l’l{l\'A'l'A\Rl'l‘.l)HU(FENZA:MAR.-"-.NC‘U Andren detcrining,y mrehilivh 2010, g

|

TR



e S e g e

SRSy

a2 T8

T

Citta di

CAIRO

Montenotte

- la deliberazione G. C. del 24/11/2010, nr. 222, reiativa a: <<SELEZIONE PER MOBILITA® TRA
ENTI EX ART. 30 D. LGS. 165/2001, PER LA EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“DIRIGENTE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA” QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON
CONTRATTG DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPQO PIENQ -
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE>>:

- la determinazione nr. 934 .del 02/12/2010, avente per oggetto: <<SELEZIONE PER MOBILITA®
TRA ENTI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA
EVENTUALE COPERTURA DI N. | POSTO DI “DIRIGENTE AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA™ QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPQO PIENO - AMMISSIONE CANDIDATI>>;

L - determinazione nr. 974-del 45/12/2016; relativa a: <<SELEZIONE PER MOBILITA" TRA ENT],

55
J‘ﬁ'

AT SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS, 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA EVENTUALE
.- COPERTURA DI N, 1 POSTO DI “DIRIGENTE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA™

QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO ED A- TEMPO PIENO — APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA

" FINALE.->>;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487: "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
" pubbliche Amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
> forme di assunzione nei pubblici impieghi' ‘

t,
’

" VISTO il vigente “CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
- DIRIGENTE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOGALL (AREA II) BIENNIO
- ECONOMICO 2008-2009, sottoscritto dalie parti il giorno 3 agosto 2010;

CONSIDERATO CHE:

1. connota n. 11584 del 31-03-2010 si e accertato il rispetto del patto di stabilita per I’anno 2009;

2. la spesa del personale & in dimipuzione rispetto agli anni precedenti;

3. che ai sensi del comma 7 dell’art. 76 del D. L. 112/2008 (convertito in Jegge n. 133/2008)
lincidenza delle spese di personale ¢ inferiore al 50% delle Spese correnti;

VISTE;

- Ja richiesta de] 15/12/2010, prot. nr. 42.801 con la quale questo Comune chiede aila Comunita

- Otana dell’Alta Val Bormida di Millesimo il “nulla osta” alla mobilita volontaria del dipendente

.;fuﬂ Comunita Montana sopra citata Signor MARENCO Dott. Andrea a questo Ente;

A3,
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- 14 nota datata 18/12/2010, N° 6672 di prot., con la quale la Comunita Montana “Alta Val Bormida” di
Millesimo ha comunicato che la Giunta Esecutiva de]la succitata Comunita Montana con atto nr. 35 de)
_ 18/12/2010, ha deliberato che “nulla osta” alla mobilita volontaria verso questo Ente del Dott. Andrea
£ MARENCO in servizio presso la summenzionata Comunits Montana

.
>

VISTA la vigente normativa;

RITENUTO di procedere, visté le esigenze del’Area Economico - Finanziaria di questo Comune,

assunzione mediante 1stituto della mobilitd volontaria esterna aj sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.

165/2001, del Sig. MARENCO Dott. Andrea dalla “Comunits Moniana Alta Val Bormida” dj
Millesimo a questo Comune, per coprire il posto vacante di “Dirigente”,

RITENUTO, necessario per esigenze.di. Servizioe; ora provvedere, dllacopertura del succitato posto
-vacante; -~ """

i# CONSTATATO che 1a “Comunitd Montana Alta Vaj Bormida” di Millesimo eroga al Dott. Andrea
i MARENCO quale “Retribuzione di Posizione”, ai sensj dell’Art. 5 del CCNL del 03/08/2010, Euro
1.860,49 mensili per 13 mensilita, come si evidenzig dal cedoling paga;

TENUTO oppartuno che, nelle more dell’approvazione di un Sistema di pesatura dell*Organo

.. Competente, coerentemente agli .indirizzi ricevuti dal Sindaco, di fissare provvisoriamente 1Ia

etribuzione di Posizione” in Euro 24.186,37;

- . DATO ATTO Che la predetta spesa sara prevista e disponibile pel bilancio annuale 201 1, affidata alla
gestione delio scrivente Tesponsabile, cosi come individuato pe] Piano Esecutivo dj Gestione;

{ VISTI:

U bilancio di previsione 2011 in corso di formazione;

il Piano Esecutivo di Gestione 2011 in corso di formazjone;

i1 D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il vigente Regolamento dij Contabilita;

il Regolamento sul] 'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizj approvatp con deliberazione di
Giunta Comunale n. 293 in data 18/1 1/1998;

l'art. 13 del Contratto Collettivo Aziendale dj Lavorg Integrativo, sottoscritto i 23/12/1999;
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kg ¢ 1l Decreto del Sindaco nr, 28 datato 28/12/2010 di “Conferimento di incarico temporaneo af
R Segretario Dott. Silvano Ferrando della Responsabilita dell’ Area “A ffari Generali”;

@ DETERMINA

Per i mativi espressi in premessa che s; intendono integralmente riportati:

‘Finanziaria, a far data da venerd; 31 dicembre 2010;

Enti del Comparto Regioni — Autonomie Local; di cui all'Area dirigenziale 1i;

“Retribuzione di Posizione” in Furo 24.186,37;

2008 — 2009, sottoscritto dalle parti il 3 agosto 2010:

- Stipendio tabellare annuo lordo a regime della qualifica
unica Dirigenziale in vigore dal 1° gennaio 2009, comprensiveo
. delrateo della tredicesima mensilita, ai sensi deil’Art. 3
& del vigente C.C.N.L. del personale dirigente del comparto
Regioni e autonomie locali (Area II), sottoscritto il 3/08/2010 ... .. .. .. Euro 43.310,90
<. ~Indennita di vacanza contrattuale
% (valore annuale da luglio 2010 = 24,21 x 13 mesi) «ivvev.... Euro 314,73

E: .
- ~Maturato economico annuo . . . ... O L PN - 1o 0,00

- “Retribuzione individuale di anzianits . — . +..... Euro 0,00

T '
";W’""Rl GENERALNPRIVATAWRIDIRIGENZAMARENCO Andrey dete-minas mobilits 2010 doe

1) DI PROCEDERE al collocamento in servizio a tempo indeterminato e pieno, mediante l'stituto
della mobilitd volontaria dalla Comunita Montana Alta Val Bormida di Millesimo a questo
Comune, de] Sig. MARENCO Dott. Andrea, nato il 01/05/1959, residente a 12079 SALICETO {(P.

Fﬁh_____ CN). in. Localitd- Ritano-Bergalli; nr."1672; in qualita di “Dirigente” presso I’Area Economico -

5 2) DI INQUADRARE il Signor MARENCO dott. Andrea, nella Qualifica Unica Dirigenziale degli

3} DI DARE ATTO che, nelle more dell’approvazione di un Sistema di pesatura deli’Organo
Competente, coerentemente agli indirizzi ricevuti dal Sindaco, di fissare provvisoriamente la

4) D1 ATTRIBUIRE al medesimo il seguente trattarento economico, ai sensi del “CCNL de]
personale dirigente del comparto regioni e autonomie locali (Area II) relativo al biennio economico
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- Indennita: RETRIBLUZIONE DI POSIZIONE, ai sensi dell’Art. 5
det C.C.N.L. del 03/08/2010 - importo annuo per tredici mensilits
in vigore dall®1/1/2009 (€ 1.860,49 x 13 mest) ..... ...,. Ca .. Euro  24.186,37
} ; - comprensivo del rateo della tredicesima mensilita,
- oltre all'aggiunta degli assegni familiari se ed in quanto dovuti nella misura di legge ed alle quote
¢ degli oneri riflessi per iscrizione alLN.P.D.AP. — ex CP.D.EL. ed ex LN.AD.E.L. - in base alle
P vigenti disposizioni;
%ﬁf' - altri eventuali benefici, spettanti al personale in servizio, se ed in quanto dovuti;
i - S e
—3—35). -DI-DARE-ATTO ¢he Ta somma complessiva da imputare per I’assunzione di n. 1 “Dirigente”,
3 comprensiva di tredicesima, risulta dj € 67.812,00 lordi, oltre agli oneri corrispondenti;
ke ; .
§ 6) DI APPROVARE ii Contratio Individuale di Lavoro che fa parte integrante e sostanziale del
g _ presente atto;
:'7 7} DI IMPUTARE la relativa spesa per I’anno 2011 in conto de] Ca

1. “Stipendi ed altri assegni fissi al personale Ragioneria®

.“_.‘
\ “-\'\FFARI (iENtiRALl\l’]{lVA'l'A".Rl'l\[)ll{IGENZA‘.

pitolo n. ri 11020110, relativo a:

: e 11026210: “Oneri previdenziali ed
» assistenziali Ragioneria”.-

Per IL RESPONSABILE del’AREA AFFARI GENERALI
L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

%f[;z\gag. Elda) QZ

€
T ——

“ Pervenuio in Segreteria il

N o 49
LNV FATREN
g _,\?E.rVenu[o in Ragioneria it £ T

Rf.._ﬂstiluita copia conforne il

MARENCO Andrer delerminaz mobilitd 2010.doc
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
DA DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

i

Pers - R
T

OGGETTQ: Contratte di lavoro a tempo indeterminato.

11 presente Contratto Individuale di Lavoro viene stipulato in duplice originale tra:

il Comune di Cairo Montenotte — nr. Codice Fiscale 00334690096, rappresentato dal Dott.
Silvano FERRANDO, nella Sua qualita di SEGRETARIO GENERALE del COMUNE di
CAIRO MONTENOQTTE, che interviene ai sensi dell’articolo 50, comma 10, e art. 97, c.a 4 -
1. d), del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell'art. 32 dello Statuto Comunale ed
in_forza del-Decreto-sindacale-datate-28/12/2010,-nr. 28 con-il- quale-il-Sindaee-conferisce
incarico temporaneo al succitato Segretario Generale Dott. Silvano FERRANDO della
Responsabilitd dell’Area “Affari Generali” che comprende il “Servizio Risorse Umane” per
assenza della titolare;

il Sig. MARENCO Dott. Andrea, nato il (1/05/1959 a Pallare (P. SV) e residente a Saliceto
(P. CN) in Via Rio Bergalli, n. 16 / int. 2 - (Codice fiscale: MRN NDR 59E01 G281M), in
esecuzione alla determinazione del 28/12/2010, nr. 999,

Tra Le parti sistipula e si conviene quanto segue:

1. 1l Comune di CAIRO MONTENOTTE (P. SV), in applicazione dell’istituto della mobilita
k; esterna volontaria, assume alle proprie dipendenze a tempo indeterminato il Sig.
MARENCO Dott. Andrea a decorrere dal 31 dicembre 2010;

Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che — ai sensi
dell’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 - necessitano di
aulorizzazioni, potranno essere svolti dal dipendente previa concessione
dell’autorizzazione stessa da parte dell’ Amministrazione;

2. L’inquadramento avviene con la figura professionale di Dirigente (qualifica unica
dirigenziale) con prestazione lavorativa a tempo pieno;

b 3. Le mansioni corrispondenti alla Categoria di assunzione sono quelle proprie della figura
. professionale di “Dirigente”, quali precisate dalle leggi e dai Contratti Collettivi vigenti;

"% Al Dott. Andrea MARENCO sono assegnate le funzioni determinate con apposito
% provvedimento del Sindaco, ai sensi degli artt. 50 - ¢. a 10 ¢ 107 del vigente Testo Unico
degli Enti Locali approvato con il D. Igs. n. 267/00 e dell'art. 32 dello Statuto Comunale;
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5. 11 trattamento economico & quello previsto nel vigente C.C.N.L. Area Dirigenziale del
Comparto “Regioni e Autonomie locali” e si compone delle seguenti voci:
- stipendio tabellare;
- Ja tredicesima mensilita;
- “Retribuzione di Posizione” e “di Risultato” secondo il Contratto Decentrato dell’Ente;
- PIndennita di Vacanza Contrattuale, se spettante;
- assegno per il nucleo familiare se spettante;
sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali;

6. L’orario di lavoro € regolato dall'art. 16 del C.C.N.L. dei Dirigenti del 10 aprile 1996 e
seguenti; .

7. Spetta al lavoratore un periodo di ferie per anno solare come stabilito dai Contratti vigenti.
Spettano al lavoratore, inoltre, 1 giorni di riposo per “Festivitd soppresse” e la fruizione
dei “Permessi” previsti dai vigenti C.C.N.L. come applicati nell’Ente,

Le assenze per malattia sono rcgolate secondo le indicazioni del C.C.N.L.;

e S

8. Le cause di risoluzione del Contratto di Lavoro e i termini di preavviso sono regolati dai

C.C.N.L,, in particolare dall'art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale del 10 aprile 1996.
E in ogni caso condizione risolutiva del Contratto, senza obbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento e degli atti di assunzione che ne
costituisce il presupposto;

9. Per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro & regolato dalle clausole dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non
fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa, oltreché dalle specificazioni esecutive degli istituti
contrattuali o normativi, emesse — secondo le rispettive competenze — dagli organi o
dirigenti dell’Ente;

10. 11 lavoratore, sottoscrivendo il presente Contratto, si impegna ad adempiere alle funzioni
che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne
dell’Ente ed il Codice di comportamento vigenti (allegati);

11. L’ Amministrazione comunale garantisce al dipendente che il trattamento dei dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrd svolto nel rispetto delle Legge n.
196/2003.

b Cairo Montenotte, Ii

Per il COMUNE di CAIRQO MONTENOTTE 1} DIPENDENTE
11 SEGRETARIO GENERALE
(FERRANDO Doit. Silvano) (MARENCO Dott. Andrea)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

uf (art. 151, comma 4, D.Igs nr 267 del 18 agosto 2000)

Determinazit_)ne ad oggetto:

Mobilita volontaria esterna in ingresso di un dirigente della Comunita Montana Alta Val Bormida di

Millesimo a questo Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

. Visto il provvedimento del Responsabile del Servizio comportante impegno di spesa, si attesta, ai
sensi e per gli effetti di cui all’articolo 151, comma 4~ del D.lgs 18 agosto 2000 nr 267, che I’onere
di spesa relativo all’oggetto per retribuzioni ed oneri conseguenti, viene imputato sul bilancio di
previsione 2011, in corso di formazione, in conto dei capitoli nr 11020110 ¢ 11020210, sui quali

; verra previsto adeguato stanziamento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

LW )




