Citta di

, CAIRO

P55 Nontenotte

Riunione del 30 maggio 2017 - ore 09.30
Verbale n. 10

Prof. Leonardo Falduto — NIV
Segretario verbalizzante Istr. Ammin. Area AA. GG. — Servizio Programmazione e controllo Rag. Romina Crocco
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott. Sandro Agnelli

1 Consuntivo piano obiettivi anno 2016 — rendicontazione e valutazione raggiungimento obiettivi;
2) Indennita di risultato PO e Dirigenza;

3) Esame obiettivi anno 2017;

4) Varie ed eventuali

Si prevede che il Nucleo Indipendente di Valutazione disponga di valutare i singoli obiettivi di ciascun
Area secondo la seguente scala valutativa:
e 100% obt completamente raggiunto
90% obt quasi completamente raggiunto
80% obt parzialmente raggiunto
60% obt raggiunto sufficientemente con limiti di natura esogena
0% obt non raggiunto

Si specifica che la valutazione dei progetti viene effettuata in base al peso dato per ciascun progetto
utilizzando un metodo di calcolo di media ponderata che incidera per il 70% come stabilito dal verbale n.
2 del 28 gennaio 2008;

1) Consuntivo piano obiettivi anno 2016 — rendicontazione e valutazione
raggiungimento obiettivi

In relazione al verbale n. 9 della riunione 05/10/2016 nel quale sono stati pesati i singoli obiettivi
approvati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 09/05/2016 e successivamente con Delibera
di Giunta Comunale n. 146 del 25/10/2016, si procede con la valutazione dando atto che le relazioni
consuntive di raggiungimento degli obiettivi di ogni singola Area, sono agli atti del Servizio
Programmazione e controllo.

In allegato al presente verbale il dettaglio di ogni obiettivo con la singola pesatura e valutazione finale di

raggiungimento.
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DIRIGENTE ING. MIRCO SCARRONE - P.O. SEZIONE URBANISTICA ARCH. RIVERA
VALENTINA E GEOM. GIORDANO BRUNO

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate dal dirigente Ing.
Mirco Scarrone, ritenendo che siano stati raggiunti gli obt per una percentuale corrispondente al 89,37%.
Le posizioni organizzative appartenenti al settore urbanistico, raggiungono la seguente percentuale: Arch.
Rivera Valentina 94,55% e Geom. Bruno Giordano 79,00%.

{ N )

DIRIGENTE DOTT. MARENCO ANDREA - P.O. DOTT.SSA LEONELLI CRISTINA

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate dal Dirigente Avv.
Andrea Marenco e dalla P.O. Dott.ssa Cristina Leonelli, ritenendo che gli obiettivi siano stati raggiunti
per una percentuale corrispondente al 100%

DIRIGENTE DOTT. SANDRO AGNELLI

AREA VIGILANZA - P.O. FULVIO NICOLINI
In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 96,67%.

AREA ANAGRAFE - AMBIENTE — COMMERCIO E DEMOGRAFICO - P.O. CARLO
FERRARO - fino al 15/06/2016 per pensionamento.

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per il periodo di effettivo servizio per una percentuale corrispondente al
100%

AREA AFFARI GENERALI - COMUNICAZIONE - SVILUPPO INFORMATICO - CULTURA
E TURISMO - DEMOGRAFICA (dal 16/06/2016 al 31/12/2016) - P.O. ALESSANDRO GHIONE
In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 61,54%.

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE — P.O. GIAMPAOLO VETTORATO
In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%.

2) Indennita di risultato Dirigenza e Posizioni Organizzative.

Si allegano al presente verbale quale parte integrante e sostanziale 1 calcoli e le relative tabelle di
riferimento dei valori di raggiungimento delle indennita di risultato dei Dirigenti ¢ delle Posizioni
Organizzative;

3) Esame obiettivi anno 2017;

Gli obiettivi di peg 2017 approvati con Deliberazione n. 83 del 28/04/2017 verranno visionati e pesati
nella prossima seduta di NIV.

4) Varie ed eventuali
Non ci sono altre osservazione in merito
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1 gl:'esente verbale ai fini della liquidazione dell’indennita di risultato ai Dirigenti e alle Posizioni
Organizzative, nonché dei relativi progetti a pagamento previsti da ciascun Dirigente per il
personale dipendente, verra trasmesso al Servizio Personale per gli adempimenti di competenza.

Non essendoci ulteriori argomentazioni la riunione termina alle ore 13.00.

Il Segretario verbalizzante

'Istruttore- . Romina Crocco
Ceo

Il Segretari' ‘Comunale
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TABELLA SKILL corrispondente alla graduazione di Valutazione

performance individuale in forma percentuale secondo i
parametri stabiliti dal N.d.V.

prestazione adeguata livello
alto

VALUTAZIONE [PERCENTUALE (*)

B S 31,0 0%
31,1 1%

31,2 2%

31,3 3%

= | vy 31,4 4%
prestazione contenuta 315 6%
31,6 7%

31,7 8%

31,8 9%

_ I - 31,9 10%:
i - 32,0 12%
' u 321 15%
32,2 17%

' 32,3 20%
32,4 23%

32.5 26%

32,6 29%

32,7 31%

32,8 34%

32,9 35%

34,2
343 91%
344 92%

- 34,56 94%
346 96%
347 9

(*) si & scelto di applicare la % max per le valutazioni che secondo
il calcolo matematico corrispondevano a piu percentuali







fwaL UTAZIONE RESPONSABILI ANNO 2016 (effettuate dai Dirigenti)

responsaBiLe | E e e | “labelmSKILL) | VALUTAZIONE SUL 30%
GHIONE 34,00 86 25,80
FERRARO 33,90 85 25,50
VETTORATO 34,55 94 28,20
NICOLINI 34,00 86 25,80
[RIVERA 34,50 94/ 28,20

[GIORDANO 34,00 86| 25,80
[LEONELLI 35,00 100] 30,00

VALUTAZIONE DIRIGENTE ANNO 2015 (effettuate dal Segretario Comunale)

MARENCO ANDREA

POSITIVO AL 100%

30,00

SCARRONE MIRCO

POSITIVO AL 100%

30,00







=z

00l L YNNOS
vIiLS 00l 15'0 14

0211EWRD|9) B|Z||Ip8 02IuUn O||9LIods auoIzeAly
00°ss 62 eviz 0S €v'o € auoIziuyap 010 €] Jad lenpeboid
8)1sodoud auoizein|ea o ljernlawwod/eAnpold
3U2NISIUEQIN JUOIZUSAUOD SIYDIDA B SjuUslieAle|ol
IOBSIUBQIN SpJEPUR)S BUOIZRZZI|Ra) BOILISA

00°L 19 VNRNOS
SS've 06 1Z°0 €

uejouQ auapuddig -ojuswebed

e oyaboud - DNd [op suoizepal eje syonnapadoid
BJIAIE OJuSWIB|OAS 8 OIAIYDJIE BP BYDI901 BuolZennalg
SS've 06 120 € euonsanb suoizelnjea
BUOISNYIP - IYDLIBOUI OJUSWEPIYE ‘DNd OIYIN 2Uoiznis|

8199 $S'v6 SP'sy 0ol SP'0 S
dvNs eonews|s) suonsab suoizezziuebiony
00°t L1 VANOS
8Lkl 56 zr'o ¢ 8[RJUBIGLUE SUOIZEONPS IP EJIANJE SUOIZOWO.Y
8L'LL 56 Z10 z ‘peuinbul
I[eLISNPUI IS Ip BZZ3JINJIS Ul BSSaW/BYI1iUoq
ip maboud auoizezzioine o/e auoiziuya(
Lp'9Z 06 6Z°0 S
ouuezzel)g
@ oue||9)sen nuapuadiq "ojuswebed e opyeboid
- OAJUSINUEW - 0DJUDS) OIZIAISS 021]ELUIOJUI/O030EED
BUOIZBIAIYDIE |P BLWISISIS OAONU BUOIZEUSWS|dW|
9l'Ll 00} ZL'o Z
ellwauoY BIA 0ssaud BpILLIOg SWN] |8 OJuSWEeSIoABI)E
. ul oueuBoj ojuswe)s| (0o OAONU BUOIZEZZ]|EaY
9Ll 00l Lo z oube.g ‘zelj - opeibujjels eia apaidenietl
@ 021jqqnd o1bBsyosed oauysp opsboid auoizerosddy
65°01 06 zZL'o z e1je160j0) 08SN OJUBWNSS|[E LJOAE| SUOIZEWN|
6v'29 1z°68 9Ll 00} ZLo 4 91/90/91 tep

ajusiIquly OI1ZIALSS @ "dd ™11
auol|BeAeduUOl| 5 ejenniy pa eopsiueqln esly

E]1[200| EpeJ]S BAONU SUOIZEZZ||EB) D]JUSWEZUEAE 0]1B1S (3LNIOINIQ) ANOHUVYIS
%0L NS IALLLIIEO0 | 1L1390¥d e naaE  '°
OLNZWISNIDOVA | aNoiZvinTvA | Ll SORe | UBES 0 ep osad 1p 0L1390¥d INEVSNOdSTY
. ._ VYNNOS = AJUBIDIYI0D
e

== e
9102 ONNY 93d Id ILVS3d INILLIIGO INOIZ cc.b.:\\,_




000 0 £2°0 £
(ouaq)y epueig sjuspuadip) ojuswebed
e opeboad - /102-Z10Z OIEPUBL Ip OIOUE(I] SUOIZEPSY
8e°sl 0§ 1] 14
(ouunz eueynio sjuapuadip) ojuswebed
e opjaboud - epinb asuy aronu 9||sp suoizes|dde
Ul sjeuoizniis! JpUIBIUl O} |9p e1djdwod suoizeysboidiy
80°ch 519 ge'sl 00} SL0 4
ojuswebed e oyaboud -
sjuapisay suoizejodod sjeuojzeN ajeibeuy e olbbessed
00l 00°L 8 YININOS
00's¢ 00l Sz'0 z (ojead @ BUIBG NUapUadIp)
ojuawebed e onjabold vvS - VNI hep ojuswesul|ly
0S'LE 00l 8g'0 €
BUEQIN BZZA)1BU OIZIAISS SUOIZE|NPOWIY
00°02 ool 0§°.€ 00} 8¢‘0 £
"BOIIRISIP Ul O)I}{BWS
ojelzualayipul ojnyl [ap ,olbeAojos, auolzel} e|lap
auoibal Lony ojuaweel) || Jad euonsuel) ejjlie] suoiznply
(3IN3ONNIQ)
QYANVS ITT1INDV
00°L 6 VYWNWOS
€g'ee ool €0 €
(uamieIny @ eq@zieag uapuadip) oyuswebed
e oyjabold - gamssed - 8\ odleD Ip sunwiod | uod
SdN| 810 dOVdNI X8 8pss e||ap od11ews|s) ojuswebsjjoD
1244 00l yro v HIS 0N0S | DY 8snoy Uj SUONSIS)
00'0L 00} ' 001 zZ'o 4 ojusweuoisuad ip oynbas e suewn 9siosl
on syoield (p epalip auonsab gjou ojuswieosuelly
00°L L VYHNOS
PLL ool (WA S (o112ybry oubidoog ejoulz sauoubug
nuapuadip) cyuswebed e oyjeboid - jleunwo) asse |
8 9)sodw| BAIBLISOOE B)IAIIE OIAAE © Buoizisodsipaid
00°0L (1] 8 15'8T 001 620 4 (edioap ajeuoslad o anqlil

BUIISIID BLEIN @ BINL BLIOID ‘OUBPIOID) BUUY ‘OJBLIDS
BIneT ‘Ul eulsu) puapuadiq) -ojuswebed

e opoboud - ||jelelUBAUl 2INPUDS - [|IqBZZIJOWWE Uag

- DIZIDJBSO BUY IP SYDUILLIOUOIS BINNILIOS 8]|ap UOIZBewlO

- BLIRIZBUI4 O21LIOUODT ALY
- (ILN3DIMIA) OONITHVIN




00t €T YININOS
80°ce 001 €20 € dy3 Bzud)n |p ouloeq JUSAISIU|
80'€C 001 €zZ'0 € suoizezz||enos Ip esbsjul 1si0019d Ojuswerzua)od
80°¢Z 00} €20 € 1IOU(W 1p ouednoso IS 8yo Lejiues
IZIAJBS 8 118100s 1ZIAJes eJ) elesBajul adinbs suoizeAly
00°0. 00°00L LLoe 001 Leo 14 (sjueuuese)
2 ouleD ‘0)j2I0H ‘O}pIaAaY) cjuswebed
e oyjaboud - sjeioos auoisnioul Ip BWS)SIS Jad onaboid
00l < YHNINOS
19'9L 0oL L0 4
*08102 Ul JoAE] | ouonBasold "ajed0 eizyod |p opalisid
£e'ee ool ££'0 4 B2Z2IN0|S B| UOJ0D [oN ESS0I 8 oloue.e ‘g|jeid eud|ly
ge'ee oo} £€£'0 v (0990)1eg 3 02IA Buapuadip)
ojuswebed e opaboud - ojevssLl NS OOWNT
1979 1996 ge'cl 08 L0 r4 '1SS9)8
1j6op OHEDS © 1je SUOIZBIAIYOLY "SUIPIO UOD OWRNSIY
001 00°4 €1 YAWNOS
LL'0E ool 1£0 14

(mo1op @ ojjeqesen ‘0325019

queuys nuapuadip) oyuswebed e opaboud

- 5|enBip auoZEAISIUILLLWE,||SP S21P0D 8P auoizeolidde

ul suonsab ip ezusioyje ‘Nesjuod 8 olioo0j0ud 1ZIMSS 19p
9 ele}Rlb9s B|I8p BIEZZIJeLIOjUI suonsalb - 1ajessiuiLIWE
UBLINDOP 19p 8 I1s$8004d 19p suUOIZEZZ||ELSIEWS(]







1

e
e

OLV1LINSId .VLINNIANI 3 9,0¢ ONNY JONVINHOAHId FTVLOL

98°28¢’L 3 LE18ZY 3vi0l N
8G‘vre 3 28990°L LL'EEGLL GZ'6 6726 00'0¢ 6t'29 0241\ SuoLIe
- dd17 el
8z'sco’L 3 (11 A A 00‘088'vZ 261 00°00} 00‘0¢ 00°0L eaipuy ooudsey|
- elRIZURUL] BAIY|
__m_.wco%uw d 9Jenuue %26°T) Odudle| %0. [NS IAI31qO
o eHUU3pUl 310| Huuspu| jejnsi
86'VLS'E 3 62'288°01 3v10l
6,182 3 or‘z.e 000009 5yl 0808 08'Se 00'GS
ounig ouepiols)
GE'GL9 3 0L'506°L 60'€LZ’LL 6691 8E'v6 02'8¢ 81'99
BUIJUS[RA BIDAIY
v.1°18€ > Zr'ooz’L 00'699'9 00‘gl 00001 00'0¢ 00'0.
BUNSHD 1]]9U0d7
1LZ2°199 3 60'.Y0'C 09°0.L°21 zZ8'9l JAANG) 08'sZ 19'19
OIAIN IUL[ODIN
rAS R A v.°2822 r'Lezl 89°/1 02'86 02'82 00'0.
ojoedutel) OJRIONDA
6L°€ZE D 85°000°L z.'0Z8'S 6LLL 0G'G6 05'GZ 0002
olles) oueliag
6£'80S 3 G6'€.S’L v1'c69°C1L ov'zL 88'89 08'GZ 80'cy
olpuessaly auolys
%0E'ZE o~ - # %08
| treizuspiasad ajenuue pid _u._ |ns juoizenjea OLIGEL NS VYAILVZZINYDHO
. 0" d 9J0[EA BJlUUBPULIIPP %8l INS ._..w._,mmuoi. lod ajenjuaosad
s ) ojuswibunibbel 1p o, ml nmb.. = ojeynsu ANOIZISOd







