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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

- Organo monocratico -
Riunione del 27 aprile 2016 - ore 11.30

Verbale n. 8

Prof. Leonardo Falduto — NIV
Segretario verbalizzante Istr. Ammin. Area AA. GG. — Servizio Programmazione ¢ controllo Rag. Romina Crocco
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott. Sandro Agnelli

Ordine del Giorno:

1) Consuntivo piano obiettivi anno 2015 — rendicontazione e valutazione raggiungimento
obiettivi;

2) Indennita di risultato Dirigenza e Posizioni Organizzative;

3) Varie ed eventuali.

Si prevede che il Nucleo Indipendente di Valutazione disponea di valutare i singoli obiettivi di ciascun
Area secondo la sesuente scala valutativa:
¢ 100% obt completamente raggiunto
90% obt quasi completamente raggiunto
80% obt parzialmente raggiunto
60% obt raggiunto sufficientemente con limiti di natura esogena
0% obt non raggiunto

Si specifica che la valutazione dei progetti viene effettuata in base al peso dato per ciascun progetto
utilizzando un metodo di calcolo di media ponderata che incidera per il 70% come stabilito dal verbale n.
2 del 28 gennaio 2008;

1) Consuntivo piano obiettivi anno 2015 — rendicontazione e valutazione raggiungimento obiettivi

In relazione al verbale n . 7 della riunione 01/12/2015 nel quale sono stati pesati i singoli obiettivi
approvati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 15/09/2015 si procede con la valutazione
dando atto che le relazione consuntive di raggiungimento degli obiettivi di ogni singola Area, sono agli
atti del Servizio Programmazione e controllo.

In allegato al presente verbale il dettaglio di ogni obiettivo con la singola pesatura ¢ valutazione finale di
raggiungimento.

SETTORE TECNICO (LL.PP e Urbanistica - Edilizia privata)
DIRIGENTE ING. MIRCO SCARRONE - P.0. SEZIONE URBANISTICA ARCH. RIVERA
VALENTINA E GEOM. GIORDANO BRUNO

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate ritenendo che siano
stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 98,24%. Come da relazione presentata dal Dirigente
Ing. Scarrone, I’obiettivo di Archiviazione Informatica e cartacea del servizio edilizia privata atfidato alla
P.O. Geom. Giordano ¢ stato raggiunto, in ragione del notevole pregresso, per una percentuale globale

corrispondete all’ 80%. ? ; [ ‘
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[l NIV richiede inoltre integrazione alla relazione del progetto relativo agli insediamenti industriali e
artigianali fornendo ad oggi la situazione attuale. La stessa viene inserita agli atti del servizio
programmazione.

{ : )
DIRIGENTE DOTT. MARENCO ANDREA - P.O. DOTT.SSA LEONELLI CRISTINA

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate dal Dirigente Avv.
Marenco e dalla P.O. Dott.ssa Leonelli, ritenendo che gli obiettivi siano stati raggiunti per una
percentuale corrispondente al 100%

DIRIGENTE DOTT. SANDRO AGNELLI

AREA VIGILANZA - P.O. FULVIO NICOLINI

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%.

In considerazione del progetto di Organizzazione della Polizia Municipale di Cairo Carcare ed Altare in
materia di sicurezza urbana, il NIV chiede di integrare la relazione dando atto di specificare le procedure
uniformi che sono state avviate. La stessa viene inserita agli atti del servizio programmazione.

AREA ANAGRAFE - AMBIENTE - COMMERCIO E DEMOGRAFICO - P.O. CARLO
FERRARO

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%

AREA COMUNICAZIONE — SVILUPPO INFORMATICO - CULTURA E TURISMO - P.O.
ALESSANDRO GHIONE

In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%.

In considerazione del progetto di sviluppo e miglioramento del portale istituzionale dell’Ente, si chiede di
integrare la relazione indicando il numero di visitatori nel corso dell’anno. La stessa viene inserita agli atti
del servizio programmazione.

AREA AFFARI GENERALI - P.O. ALESSANDRO GHIONE
In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE — P.O. GIAMPAOLO VETTORATO
In relazione ai servizi di competenza, il NIV prende atto delle relazioni presentate, ritenendo che gli
obiettivi siano stati raggiunti per una percentuale corrispondente al 100%.
I1 NIV chiede di integrare le relazioni presentate come segue:
- per il progetto di realizzazione di rete professionale permanente di rinforzo in situazioni complesse,
si chiede di trasmette la descrizione del contenimento dei tempi;

- per il progetto di attivazione del sistema di anagrafe delle strutture Socio sanitarie , si chiede di
trasmette descrizione modelli autorizzativi redatti e 1’esito della ricognizione.
Le stesse vengono inserite agli atti del servizio programmazione.

2) Indennita di risultato Dirigenza e Posizioni Organizzative.

Si allegano al presente verbale quale parte integrante e sostanziale 1 calcoli e le relative tabelle di
riferimento dei valori di raggiungimento delle indennitd di risultato dei Dirigenti ¢ delle Pogjzioni
Organizzative;
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3) Varie ed eventuali.

Effettuate le valutazioni dei progetti, il NIV condivide la proposta del Segretario Comunale Dott.
Agnelli, relativa all’utilizzo della quota dell’indennitd di Carlo Ferraro, PO del Servizio Anagrafe
Commercio e Demogratico in quiescenza dal 15/06/2016;

In merito alla prossima riunione, il NIV prevede la giornata del 07/06/2016 da confermare, nella quale
saranno presentati gli obiettivi di PEG 2016.

Il presente verbale ai fini della liquidazione verra trasmesso al Servizio Personale per gli adempimenti di
competenza.

Non essendoci ulteriori argomentazioni la riunione termina alle ore 12.30.

11 Segretario verbalizzante
1'Istrutter Amm. Romina Crocco
&x& K=

Il Segretario/_omunale
Dott. Sangfo Agnelli
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TABELLA SKILL corrispondente alla graduazione di Valutazione performance
individuale in forma percentuale secondo i parametri stabiliti dal N.d.V.

PERCENTUALE SU | % DI RAGGIUNGIMENTO
WALl 100%(*) VALUTAZIONE SUL 100%

- 31,0 0% 0

311 1% 1

Bz 2% 2

| 31,3 3% 3

o SeaioTaicantoniutal | il 4% 4
< et el 31,5 6% 6
31,6 7% 7

31.7 8% 8

31.8 9% 9

I 31,9 10% 10
32.0 12% 12

| 32,1 15% 15

l 32,2 17% 17

' 32,3 20% 20

| 32.4 23% 23

| 32,5 26% 26

32,6 29% 29

32,7 31% 31

e - "

32,9 35% 35

38

44

49

55

60

66

72

77

83

85

340 | 86

1| : 34,1 _ 88% ] 88
-~ _332_2 S B@Pya; - __L" 89
- 43 | 9% 91
 prestazione adeguata livell 34, T oo 92
E 35 - 94% 94

o . 346 | 96% B 96
347 | 97% - 97

| L " 348 |  98% 98
- 349 | 99% 99
100

{*) si é scelto di applicare la % max per le valutazioni che secondo il
calcolo matematico corrispondevano a pid percentuali
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TABELLA SKILL corrispondente alla graduazione di Valutazione
performance individuale in forma percentuale secondo i
parametri stabiliti dal N.d.V.

VALUTAZIONE |PERCENTUALE (%)
31,0 0%
31,1 1%
31,2 2%
313 3%
31,4 4%
31,5 6%
31,6 7%
BT 8%
31,8 9%
31,9 | 10%
32,0 | 12%
32,1 ' 15%

322 17%
323 20%
32,4 23%
32,5 ' 26%
2267 | 29%
327 31%
32,8 | 34%

32,9 | 35%

(*) si e scelto di applicare la % max per le valutazioni che secondo il
calcolo matematico corrispondevano a piu percentuali



|VALUTAZIONE RESPONSABILI ANNO 2015 (effettuate dai Dirigenti)

—— —_—
resronsamiLe | ESTURTIAZON [ e S0 | s ot s
GHIONE 33,85 83 24,90
FERRARO 33,90 85 25,50
VETTORATO 34,00 86 25,80
NICOLINI 33,81 83 24,90
[RIVERA [ 34,06 | 86| 25,80 |
|GIORDANO | 34,00 | 86/ 25,80 |
|[LEONELLI | 34,88 | 98| 29,40 ]

|VALUTAZIONE DIRIGENTE ANNO 2015 (effettuate dal Segretario Comunale)

MARENCO ANDREA POSITIVO AL 100% 30,00
SCARRONE MIRCO POSITIVO AL 100% 30,00




|\VALUTAZIONE OBIETTIVI PESATI DI PEG ANNO 2015

coefficiente : [ % DI
RESPONSABILE PROGETTO di peso da 0 w;gggggrlqe s°";'r‘gz val | RAGBIUNGIMENTO
" a1 i |OBIETTIVI SUL 70%
SCARRONE (DIRIGENTE)
Area Urbanistica Ed Privata e
LL.PP. SUAP e vincolo idrogeologico (Rivera Valentina) 5 0,15 100 14,71 98,24 68,76
Attivita propedeutica redazione PUC (Rivera V.) 5 0,15 100 14,71
Insediamenti industriali/artigianali (Giordano B.) 3 0,09 100 8,82
Archiviazione informatica e cartacea servizio edilizia privata { Giordano
B.) 3 0,09 80 7,06
Attuazione progetto "realizzazione nuovo collegamento viario SS 29 e le
aree industriali bragno” 2 0,06 100 5,88
Attuazione interventi PAR_FAS 2007/2013 2 0,06 100 5,88
Prediposizione di progettazioni internamente all'UTC 2 0,06 100 5,88
Disciplina del conferimento dal parte del General Gontractor COCIV 2 0,06 100 5,88
Riorganizzazine locali e archiviazione informatica e cartacea delle
pratiche inerenti i LLPP (dipendenti Castellano e Strazzarino - a
pagamento) 5 0,15 100 14,71
Collaborazione con il Servizio Protezione civile (dipendente Lo Faso - a
pagamento) 5 0,15 100 14,71
SOMMA 34 1,00 0
RIVERA VALENTINA (P.O.) [SUAP e vincolo idrogeologico 5 0,50 100 50,00 100,00 70,00
Attivita propedeutica redazione PUC 5 0,50 100 50,00
SOMMA 10
GIORDANO BRUNO (P.O.) |Insediamenti industriali/artigianali 3 0,50 100 50,00 90 63,00
Archiviazione informatica e cartacea servizio edilizia privata 3 0,50 80 40,00
SOMMA 6
MARENCO (DIRIGENTE) -
Area Economico Finaziaria -
Tributi e Personale Ricostruzione fondo risorse decentrate 2015 {Leonelli) 4 0,22 100 22,22 100 70,00
Procedura affidamento pacchetto assicurativo e adeguamento ai
principi di centrale unica di commitenza (Leonelii) 3 0,17 100 16,67
Riorganizzazine ufficio tributi su nuovo programma informatico
(dipendenti Brignone Zinola Scopigno Righello Tura e Verpa a
pagamento) 5 0,28 100 27,78
Avvio e messa in opera delle nuove procedure per lo split payment e
della fattura elettronica (dipendenti Merlini Giordano e Ferraro a
pagamento) 3 0,17 100 16,67
Collegamento telematico PASSWEB (dipendenti Mulattieri e Scarzella -
a pagamento) 3 0,17 100 16,67
SOMMA 18 1,00
LEONELLI CRISTINA (P.O.) Ricostruzione fondo risorse decentrate 2015 {Leoneili) 4 0,57 100 57,14 100,00 70,00




Procedura affidamento pacchetto assicurativo e adeguamento ai

principi di centrale unica di commitenza (Leonelli) 3 0,43 100 42,86
SOMMA 7
AGNELLI (DIRIGENTE)
FERRARO CARLO Anagrafe -
Commercio Ambiente e
Demografica Allineamento dati ANAG AIRE (dipendente Berna - a pagamento) 1 0,11 100 11,11 100 70,00
Allineamento dati INA - SAIA (dipendente Berna - a pagamento) 1 0,11 100 11,11
Maturazione dei requisiti per ottenere lo sconto/tariffa della spazzatura -
possesso ed utilizzo della compostiera 2 0,22 100 22,22
Effettuazione controlli ambientali 3 0,33 100 33,33
Elaborazione di criteri affidamento cani al canile 2 0,22 100 22,22
SOMMA 9 1,00 100
GHIONE ALESSANDRO -
Affari Generali e Sviluppo
Inform, Cultura e Turismo. Aggiornamento del programma triennale anticorruzione 5 0,26 100 26,32 100,00 70,00
Progetto di sviluppo e miglioramento del portale istituzionale dell'Ente 5 0,26 100 26,32
Progetto di adeguamento del sistema informatico comunale
all'introduzione della fatturazione elettronica. 3 0,16 100 15,79
Progetto per la realizzazione di attivita culturali e di spettacolo 3 0,16 100 15,79
Completamento della catalogazione dei libri 3 0,16 100 15,79
SOMMA 19 1,00 100
NICOLINI FULVIO - Polizia
Mucipale Controili abbandono rifiuti 3 0,25 100 25,00 100,00 70,00
Organizzazione dell Piliza Municipale Cairo Carcare e Altare in materia
di sicurezza urbana. 5 0,42 100 41,67
Attuazzione del nuovo Piano di Emergenza di Protezione Civile 4 0,33 100 33,33
SOMMA 12 1,00
VETTORATO GIAMPAOLO -
Servizi sociali Mantenimento a domicilio di persone con gravissime disabilita 4 0,25 100 25,00 100,00 70,00
Contributo Solidarieta 2 0,13 100 12,50
Realizzazione di rete professionale permanente di rinforzo in situazioni
complesse 3 0,19 100 18,75
Inserimento sociale e lavorativo di soggetti a rischio di esclusione
sociale 2 0,13 100 12,50
Consolidamento attivita di integrazioe operativa tra i Servizi socialie i
Servizi sanitari. 2 0,13 100 12,50
Attivazione del Sistema di Anagrafe delle strutture Socio Sanitarie,
Sanitarie e Sociali 3 0,19 100 18,75
SOMMA 16 1,00




ENNITA’ RISULTATO

DIRIGENTE

percentuale

| Scarrone 10% e

valore indennita di
dirigenza annuale

- %di
risultato raggiungimento Oneri assistenziali
AREA percentuale sul 18% valore P.O. annuale e previdenziali
obiettivi sul 70% dell'indennita di 32,30%
P.O,
Ghione Alessandro
70,00 24,90 94,90 17,08 12.435,15 2.123,92 € 686,03
Ferraro Carlo
70,00 25,50 95,50 17,19 12.699,76 2.183,09 € 705,14
Vettorato Giampaolo
70,00 25,80 95,80 17,24 12.812,03 2.208,79 €713,44
Nicolini Fulvio
70,00 24,90 94,90 17,08 12.170,60 2.078,74 €671,43
Leonelli Cristina
70,00 29,40 99,40 17,89 6.278,75 1.123,27 € 362,82
Rivera Valentina
70,00 25,80 95,80 17,24 10.000,00 1.724,00 € 556,85
Giordano Bruno
63,70 25,80 89,50 16,11 6.000,00 966,60 € 312,21
TOTALE 12.408,41 € 4.007,92
risultato lh'déhni_ta max Oneri assistenziali

e previdenziali

obiettivi sul 70% | Marenco 12,92% 32,30%
Area Finanziaria -
Marenco Andrea 70,00 30,00 100,00 12,92 24.880,05 3.214,50 € 1.038,28
Area LLPP - Scarrone
Mirc 68,76 30,00 98,76 9,88 11.533,17 1.139,48 € 368,05
NN Y TOTALE 4.353,98 € 1.406,34
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