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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001
e art. 67, comma 9, di. n. 112(2008 convertito nella legge n.133(2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORA: DIRIGENTI

FONDO; LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell’accordo annuale vigente:

Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigente:

I Annodi riferimento dell’accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda

2 Importo complessivo dell’eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in eurol

3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ar sensi dell arI 26 e. 3 Ccvi 23.1299 (quota fissa e/o quota variabile, in euro(.

4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall’accordo annuale sull’utilizzo del Fondo.

5 Non Compilare

6 Non Compilare

7 Non Compilare

8 Non Compilare

Giorno Igg) Mese ImmI Arino Iaaaa)
21 I 06 ‘ 2011

j 21 06 2011

21 06 I 2011

Valori

2010

0,001

o,ooj

POSIZIONI NELL’ANNO Dl RILEVAZIONE

Valori

12 Non Compilare

____________

13 Le fasce individuale dall’istituzione sono superiori a 4?

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

17 Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario della retribuzione di
posizione:

Si No
lxi

I

i

Valore I
Nposizioni

unitario

il 24,186ZI

°i 0,001

°I 0,001

I °i o,o

9 Non Compilare

IO Non Compilare

11 Non Compilare



Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, dl. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: DIRIGENTI

RISULTATO REGOLATO DALLACCORDO ANNUALE SULLUTILIZZO DELLE RISORSE

18 Le retribuzioni di risultato sono correlate ella valutazione della prestazione dei dirigenti?

19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all’Ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?

20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la vatutazione della retribuzione di risultato’

21 Sono utilizzati ai tini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le pertormance di altri enti (“benchmarking)?

22 Numero dirigenti con retribuzione di risultare Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

23 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

24 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 interiore o uguale al 60% del massimo attribuito

25 Non compilare

26 Non compilare

27 Non compilare

RILEVAZIONE CEPEL

Si No

x

lxi

x )

i lxi

Valori
o

i al

I oi

i i

28 Non compilare

29 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente7

30 In ferrea singola

31 In forma associata

33 Non compilare

34 Non compilare

35 Non compilare

36 Non compilare

38 Viene eftettuata la ualutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti )art t4 CCNL 23/12/1999)7

39 In forma singola

40 In forma associata

41 Non Compilare

42 Non Compilare

43 Non Compilare

44 Non Compilare

In questo spazio l’organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)

32 Non compilare

Si No

x

i x

U
x

i x

49 Non Compilare

50 Non Compilare

45 Non Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48 Non Compilare

i I



C
O

M
P

A
R

T
O

R
E

G
I
O

N
I

E
D

A
U

T
O

N
O

M
I
E

L
O

C
A

L
I

Is
tit

uz
io

ne
C

om
un

e
di

C
ai

ro
M

on
te

no
tt

e
A

nn
o

20
10

T
ab

el
la

15
-

F
on

do
un

ic
o

pe
r

le
ri

so
rs

e
d

ec
en

tr
at

e
M

A
C

R
O

C
A

T
E

G
O

R
IA

:
P

E
R

S
O

N
A

L
E

N
O

N
D

IR
IG

E
N

T
E

C
o
st

it
u
z
io

n
e

fo
n
d
i

p
e
r

la
c
o

n
tr

a
tt

a
z
io

n
e

in
te

g
ra

ti
v

a
(*

)
D

e
st

in
a
z
io

n
e

fo
n

d
i

p
e
r

la
c
o
n
tr

a
tt

a
z
io

n
e

in
te

g
ra

ti
v

a
(*

)

D
E

S
C

R
IZ

IO
N

E
ID

0D
1C

EI
IM

PO
R

T
I

D
E

S
C

R
IZ

IO
N

E
IC

0c
II

IM
PO

R
T

I
R

is
o
rs

e
fi

ss
e

av
en

ti
ca

ra
tt

er
e

di
ce

rt
ez

za
e

st
ab

il
it

à
—

D
es

ti
n
az

io
n
i

no
n
c
o
n
t

1r
a
t
t
a
t
e

sp
ec

if
ic

am
en

te
da

l
C

I
di

ri
f.

to
U

N
IC

O
IM

P
O

R
T

O
C

O
N

S
O

L
ID

A
T

O
A

N
N

O
20

03
(A

R
T

.3
1

C
.2

C
C

N
L

02
-0

5)
F

55
6

-i-
16

5.
34

8,
69

IN
D

E
N

N
IT

À
D

I
C

O
M

P
P

R
T

O
Q

U
O

T
A

C
A

R
IC

O
F

O
N

D
O

U
O

7A
+

39
.1

02
,4

3
IN

C
R

E
M

E
N

T
I

C
C

N
L

02
-0

5
(A

R
T

.3
2

C
C

.1
-2

C
.7

)
F6

1
G

+
20

.6
86

,0
3

P
R

O
G

R
E

S
S

IO
N

I
O

R
IZ

O
N

T
A

L
I

U
25

5
+

17
4.

30
1,

11
IN

C
R

E
M

E
N

T
I

C
C

N
L

O
4-

05
(A

R
T

.4
C

C
.1

,4
,5

P
A

R
T

E
F

IS
S

A
)

F
62

G
+

10
.1

66
,3

8
P

O
S

IZ
IO

N
I

O
R

G
A

N
IZ

A
T

IV
E

U
89

3
-i-

12
6.

28
0,

73
IN

C
R

E
M

E
N

T
I

C
C

N
L

06
-0

9
(A

R
T

.8
C

C
.2

,5
,6

,7
P

A
R

T
E

F
IS

S
A

)
F

63
G

+
0,

00
—

IN
D

E
N

N
IT

À
D

I
R

E
S

P
O

JS
A

B
IL

IT
À

/
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

IT
À

U
O

8A
+

0,
00

R
1L

F
O

N
D

O
P

E
R

P
R

O
G

R
.

S
T

O
R

IC
H

E
(D

IC
H

.
C

O
N

G
.

14
C

C
N

L
02

-0
5)

F
64

G
÷

0,
00

IN
D

E
N

N
IT

À
T

U
R

N
O

,
R

IS
C

H
IO

,
D

IS
A

G
IO

E
C

C
.

U
25

7
+

40
.8

21
,0

9
IN

C
R

D
O

T
O

R
G

/R
IO

R
G

ST
A

B
S

E
R

V
(A

R
T

15
C

5
P

A
R

T
E

F
IS

S
A

C
C

N
L

98
-0

1)
F

91
8

+
0
0

P
R

O
D

U
T

T
IV

IT
À

?
P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

C
O

L
L

E
T

T
IV

A
U

O
9A

-
-

0,
00

R
IA

E
A

S
S

.
A

D
P

E
R

S
O

N
A

M
P

E
R

S
.

C
E

S
S

A
T

O
(A

R
T

.4
C

.2
C

C
N

L
O

O
-0

1)
F

91
9

+
28

.0
77

,4
4

P
R

O
D

U
T

T
IV

IT
À

/P
E

R
IO

R
M

A
N

C
E

IN
D

IV
ID

U
A

L
E

U
1O

A
+

0,
00

A
L

T
R

E
R

IS
O

R
S

E
F

IS
S

E
C

O
N

C
A

R
A

T
T

E
R

E
DI

C
E

R
T

E
Z

Z
A

E
ST

A
B

IL
IT

À
F

99
8

+
12

6.
28

0,
73

—
A

L
T

R
I

IS
T

IT
U

T
I

N
O

N
O

M
P

R
E

S
I

FR
A

I
P

R
E

C
E

D
E

N
T

I
U

99
8

+
38

.6
16

,6
7

D
E

C
U

R
T

A
Z

IO
N

E
D

E
L

F
O

N
D

O
/

P
A

R
T

E
F

IS
S

A
F

99
7

-
0,

00
T

ot
al

e
D

ii
a
z
io

n
i

no
n

co
n
tr

at
ta

te
da

l
C

I
di

ri
f.

to
=

41
9.

12
2,

03
T

o
ta

le
R

is
o

rs
e

fi
ss

e
=

35
0.

55
9,

27
D

es
ti

n
az

io
n
i

c
o

n
tr

a
tt

a
e

sp
ec

if
ic

am
en

te
da

l
C

I
di

ri
f.

to
—

R
is

o
rs

e
va

ri
ab

il
i

—
P

R
O

G
R

E
S

S
IO

N
I

O
R

IZ
O

N
T

A
L

I
-

C
O

N
T

R
.

U
51

5
÷

0,
00

Q
U

O
T

E
P

E
R

LA
P

R
O

G
E

T
T

A
Z

IO
N

E
(A

R
T

.9
2

C
C

.5
-6

D
.L

G
S

.1
63

/0
6)

F
93

0
+

11
.9

33
,9

7
P

O
S

IZ
IO

N
I

O
R

G
A

N
IZ

Z
T

IV
E

-
C

O
N

T
R

.
U

88
5

÷
0,

00
S

P
O

N
S

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I
(A

R
T

.4
3

L
.4

49
/9

7)
F

95
9

+
0,

00
IN

D
E

N
N

IT
À

D
I

R
E

S
P

O
rI

S
A

B
.

I
P

R
O

F
E

S
S

IO
N

A
L

IT
À

-
C

O
N

T
R

.
U

i
lA

+
0,

00
R

E
c
E

V
.

1C
l

(A
R

T
.3

C
.5

7
L

.6
62

/9
6,

A
R

T
.5

9
C

.1
L.

P
D

.L
G

S
.

44
6/

97
)

F
92

8
+

26
.6

82
,7

0
IN

D
E

N
N

IT
À

T
U

R
N

O
,

R
IS

C
H

IO
,

D
IS

A
G

IO
E

C
C

.
-

C
O

N
T

R
.

U
25

4
+

0,
00

S
P

E
C

IF
IC

H
E

D
IS

P
O

S
IZ

IO
N

I
D

I
L

E
G

G
E

(A
R

T
.1

5
C

.1
L.

K
C

C
N

L
98

-0
1)

(*
*)

F
92

9
+

0,
00

PR
O

D
U

T
T

IV
IT

À
/

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E
C

O
L

L
E

T
T

IV
A

-
C

O
N

T
R

.
U

25
2

+
0,

00
R

IS
PA

R
M

I
D

A
S

T
R

A
O

R
D

IN
A

R
IO

(A
R

T
.1

5
C

.1
L.

M
C

C
N

L
98

-0
1)

F
92

6
-i-

80
9,

06
P

R
O

D
U

T
T

IV
IT

À
/

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E
IN

D
IV

ID
U

A
L

E
-

C
O

N
T

R
.

U
25

3
+

0,
00

IN
T

E
G

R
.

FO
N

D
O

C
C

IA
A

IN
E

Q
.

FI
N

.
(A

R
T

.1
5

C
.1

L.
N

C
C

N
L

98
-0

1)
F9

31
+

0,
00

A
L

T
R

I
IS

T
IT

U
T

I
N

O
N

C
D

M
P

R
E

S
I

FR
A

I
P

R
E

C
E

D
E

N
T

I
-

C
O

N
T

R
.

U
99

5
+

6.
00

0,
00

N
U

O
V

I
SE

R
V

IZ
I

O
R

IO
R

G
.

(A
R

T
.1

5
C

.5
-

P.
V

A
R

IA
B

.
C

C
N

L
98

-0
1)

F
92

5
+

20
.0

00
,0

0
T

o
tI

e
D

es
ti

n
az

io
n
i

co
n
tr

at
ta

te
da

l
C

I
di

ri
f.

to
=

6.
00

0,
00

IN
T

E
G

R
A

Z
IO

N
E

1,
2%

(A
R

T
.1

5
C

.2
C

C
N

L
98

-0
1)

F
93

2
+

1 8
.8

88
,7

3
(e

v
en

tu
al

i)
D

e
st

in
a
z
io

ì
an

co
ra

da
re

g
o

la
re

M
E

S
S

I
N

O
T

IF
IC

A
T

O
R

I
(A

R
T

.5
4

C
C

N
L

14
.9

.0
0)

F
93

3
+

0,
00

R
IS

O
R

S
E

A
N

C
O

R
A

D
A

C
O

N
T

R
A

T
T

A
R

E
U

99
4

÷
6.

62
0,

54
A

L
T

R
E

R
IS

O
R

S
E

V
A

R
IA

B
IL

I
F

99
5

±
0,

00
A

C
C

A
N

T
.A

R
T

.3
2

C
.7

C
N

L
02

-0
5

(A
L

T
E

P
R

O
F

E
S

S
.)

U
26

2
-
-

0,
00

SO
M

M
E

N
O

N
U

T
IL

IZ
Z

A
T

E
F

O
N

D
O

A
N

N
O

P
R

E
C

E
D

E
N

T
E

F
99

9
+

2.
86

8,
84

T
ot

al
e

D
es

ti
n
az

io
n
i

an
co

ra
da

re
g

o
la

re
6.

62
0,

54
D

E
C

U
R

T
A

Z
IO

N
E

D
E

L
F

O
N

D
O

/
P

A
R

T
E

V
A

R
IA

B
IL

E
F

99
3

-
0,

00
T

ot
al

e
R

is
o

rs
e

va
ri

ab
il

i
=

81
.1

83
,3

0
T

O
T

A
L

E
43

1.
74

2,
57

—
T

O
T

A
L

E
43

1.
74

2,
57

(*
)

tu
tt

i
gl

i
im

po
rt

i
v
an

n
o

in
d
ic

at
i

in
E

U
R

O
e

al
n
et

to
de

gl
i

o
n
er

i
so

ci
al

i
(c

o
n
tr

ib
u
ti

ed
IR

A
P)

a
ca

ri
co

de
l

d
at

o
re

di
la

v
o

ro
I

(*
*)

E
sc

lu
se

le
p
o
st

e
co

n
n
es

se
a

sp
o
n
so

ri
zz

az
io

n
i,

re
cu

p
er

o
ev

as
io

n
e

1C
l

e
q
u
el

le
re

la
ti

v
e

a
q

u
o

te
p
er

la
p

ro
g

et
ta

zi
o

n
e,

id
en

ti
fi

ca
te

in
yo

ci
se

p
ar

at
e.



Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, di. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COM PARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACR0CATEG0RIA: PERSONALE NON D(RIG ENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i perla contrattazione integrativa 2010:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell’accordo annuale vigente:

Data entrata in vigore dell’Accordo annuale vigente:

i Anno di rifeomento dell’accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda

2 Importo complessivo dell’eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in euro(:

3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell’art, 15 c. 5 del CCNL 1.4. t 999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro(:

4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall’accordo annuale sull’utilizzo del Fondo:

5 Non Compilare

6 Non Compilare

7 Non Compilare

8 Non Compilare

Giorno (gg) Mese (mm) Anno (aaaa)
21 06 2011

21 06 [ 2011 I
21 I 06 I 2011 7

Valori

2010

20.000,00!

s,ool

POSIZIONI NELL’ANNO Dl RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

11 Non Compilare

12 Non Compilare

13 L’affidamento delle posizioni organizzative dell’anno è avvenuto con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

15 Per scelta dell’organo politico?

16 Sulla base di altri fattori?

17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Valori I
105. 722 , 16

Si No

x

Valore I
N.poslzloni

unitario

3 12.911,421

3ì 12.845,55!

3I 2.836,171

il 912,111



Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 deI d.Igs. n. 16512001
e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.13312008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

I MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL’ANNO Dl RILEVAZIONE

62 Progressioni orizzontali nell’anno di rilevazione
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti
dell’ Area/Categoria/Favcia al 31/12 dell’anno precedente(

56 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non I

Si No

x

I o!
63 Area A / Categoria A / Fascia I

_____________

64 numero progressioni O
65 Percentuale 0,00

66 Area B / Categoria B / Fascia Il
67 numero progressioni
68 Percentuale

o
0,00

69 Area C / Categoria C / Fascia III
70 numero progressioni
71 Percentuale

72 Area O / Categoria O
73 numero progressioni
74 Percentuale

75
76 Non Compilate
77 Non Compilare

o
0,00

o
0,00

78
79 Non Compilare
80 Non Compilate

86 Importo totale destinato alla produttività individuale che si desume dall’accordo annuale sull’utilizzo delle risorse

87 Importo totale destinato alla produttività collettiva che si desume dall’accordo annuale sull’utilizzo delle risorse

88 Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2010 superiore o uguale aI 90% del massimo attribuito

89 Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2010 compresa fra 60% e gO% del massimo attribuito

90 Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

91 Non Compilare

92 Non Compilare

53 Non Compilare

94 Non Compilare

95 Non Compilare

96 Non Compilate

97 Non Compilare

Totale progressioni orizzontali effettuata O

51 E’ stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all’art. 9, comma I del CCNL 11/04/2008 ai tini delleprogressioni orizzontali secondo la disciplina delI’art. 5 del CCNL del 31/03/1 999?

52 Non Compilare

53 Non Compilare

54 Non Compitare

61 Nell’ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

PRODUTTIVITA REGOLATA DALL’ACCORDO ANNUALE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE

81 Non Compilare

82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilate

Valori

I 0,001

0,00!

o!

I ol
I o

E



Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 deI d.Igs. n. 165/2001
e art. 67, comma 9, dl. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COM PARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACR0CATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compilare

29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)7

30 In forma singola

31 In forma associata

Si No

j
x

rx

38 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

32 Non Compilare
33 Non Compilare

35 Non Compilare
36 Non Compilare

In questo spazio l’organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)

Con riferimento al punto 17 si specifica che, attenendosi all’esempio riportato nella Circolare, nell’ultimo campo in corrispondenza della dicitura «Valore» è statoindicato €912,11 che corrisponde ad un mese di Indennità di un dipendente Titolare di P, O, che è “sospeso”, Inoltre, nella penuttina cella ci sono €2836,17 relativi a 3mesi di un altro dipendente che è stato “licenziato”, Mentre ad altri nr. 2 Titolali diP, O, il Sindaco ha attribuito loro 612,450,30 annuali di lnd, di Posizione

37 Non Compilare

43 Qualè il valore massimo in perc. dell’indennità di risultato rispetto all’indennità di posizione (arI. 10, comma 3 CCNL 31/03/1 999)?

45 Non Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48 Non Compilare

49 Non Compilare

50 Non Compilare

2388J

I I

I I


