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VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA NR. 22 | 21/06/2011

DELIBERAZIONE NR. 116

RICOSTITUZIONE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE 2010 E COSTITUZIONE
FONDO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2010 - CONTRATTAZIONE
DECENTRATA: APPROVAZIONE VERBALI RIUNIONI  SINDACALI E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO -
UTILIZZO FONDO

L’anno duemilaundici, questo giorno ventuno, del mese di giugno, alle ore 8,30, legalmente
convocata, si € riunita nella Sala delle Adunanze la Giunta Comunale.

Fatto l'appello risultano i Signori:

| Presente | Assente |
- BRIANO Fulvio Sindaco SI
- MILINTENDA Gaetano Vice Sindaco SI
- CAGNONE Dario Assessore SI
- GOSO Ermanno Assessore SI
- LIGORIO Giovanni Assessore SI
- POGGIO Alberto Assessore SI
- VALSETT!I Stefano Assessore SI
L s | 2 ]

Partecipa alla seduta incaricato della redazione del verbale il Segretario Generale del Comune
Dott. Silvano Ferrando.

Il Sindaco Fulvio Briano, assume la Presidenza e, constatato il numero legale degli intervenuti
e la legalita dell'adunanza, invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Palazzo “Sandro Pertini”, C.so ITALIA, 45 — e-mail: protocollo@comunecairo.it - tel. 019/507071
fax 019/50707400



21/06/2011
NR. 116

RICOSTITUZIONE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE 2010 E
COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2010 -
CONTRATTAZIONE DECENTRATA: APPROVAZIONE VERBALI RIUNIONI
SINDACALI E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’ACCORDO - UTILIZZO FONDO.-

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione G. C. nr. 186 del 16/10/2010, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale la Giunta Municipale approvava la costituzione del “Fondo risorse
decentrate” anni 2009 e 2010;

CONSTATATO che:

- Con atti nr. 187 del 16/10/2010 e 26/10/2010, nr. 201, esecutive, & stato istituito, per la
prima volta, un unico posto da dirigente nel Comune di Cairo;

- il succitato posto da Dirigente, tramite procedura di mobilita volontaria esterna, & stato
occupato a tempo indeterminato e pieno dal Signor MARENCO Dott. Andrea in data
31 dicembre 2010;

- con “Provvedimento Sindacale” nr. 29 del 30/12/2010 il Sindaco ha disposto, nelle
more della ripesatura di tutte le Posizioni dirigenziali e non, 1’assegnazione
provvisoria della “Retribuzione di Posizione” nella stessa misura erogata dall’Ente di
provenienza;

VISTI i C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTI, altresi, il Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto il data 23/12/1999 e s. m. i., in
particolare il 2010 e 2011;

VISTA la costituzione del fondo anno 2010 come dalle risultanze seguenti allegate:

RISORSE FISSE € 224.284,31

RISORSE VARIABILI € 83.595,75

TOTALE COMPLESSIVO € 307.880,06

DATO ATTO che occorre, pertanto, facendo transitare il valore delle Indennita di Posizione
e di Risultato delle Posizioni Organizzative, dal “Bilancio” al “Fondo”, cosi come concordato
dalla Commissione trattante il 04 ottobre 2010 ed approvare un nuovo Fondo Dirigenti 2010;

PRESO ATTO che:

- di conseguenza, la ricostituzione del Fondo PERSONALE NON DIRIGENTE 2010, con le



Posizioni Organizzative, risulta come da schema allegato e nelle seguenti risultanze:

Risorse Fisse € 350.559,27
Risorse Variabili € 81.183,30
Totale Complessivo € 431.742,57

- la costituzione del Fondo PERSONALE DIRIGENTE 2010, risulta come da schema
allegato e nelle seguenti risultanze:

Risorse Fisse € 30.232,97
Risorse Variabili € 00,00
Totale Complessivo € 30.323,97
- come risulta da schema allegato, il valore disponibile Fondo Anno 2010 per Ia

“produttivita”, & di € 6.620,94;

RICHIAMATO il verbale relativo alla riunione sindacale della Commissione Trattante
tenutasi in data 17 maggio 2011, in particolare il punto 2 ed il punto 3 dell’O. d. G;

RITENUTO, pertanto, di erogare la succitata somma al personale dipendente meritevole
individuato secondo criteri meritocratici;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale che approvavano Progetti finanziati
ex art. 15 comma 5:

1) nr. 160 del 09/12/2008 relativa a: “Istituzione dello sportello unico per le attivita produttive
— Organizzazione e responsabilita”;

2) e nr. 67 del 20/04/2010, relativa a: “Approvazione Progetto triennale per il coordinamento
permanente manutentivo”;

VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile, espresso ai sensi dell’art. 40
bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. 1.;

VISTO il bilancio per il corrente esercizio finanziario;
ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49,

comma 1, del TU.E.L.;

DATO ATTO della propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D. Lgs. 267/2000,
oltreché dell’art. 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1999;



A voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per quanto specificato in premessa:

1) DI APPROVARE la ricostituzione del “Fondo del PERSONALE NON
DIRIGENTE” Anno 2010, come dalle risultanze degli schemi allegati alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) DI APPROVARE la costituzione del “Fondo del PERSONALE DIRIGENTE” Anno
2010, come dalle risultanze degli schemi allegati alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

3) DI APPROVARE il verbale della riunione sindacale del 17/05/2011 allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4) DI AUTORIZZARE, per le premesse motivazioni e finalita, il Segretario Comunale,
in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi dell’accordo contrattuale decentrato integrativo
per gli anni 2010 - 2011;

5) DI TRASMETTERE all’A.R.A.N. copia della presente deliberazione unitamente a
copia del “Contratto Decentrato Integrativo” per I’anno 2009 e 2010, debitamente
sottoscritta;

6) DI DARE ATTO che le risorse occorrenti per la spesa sono reperite nei Capitoli di

Bilancio 2011 in conto degli stipendi e oneri al personale nonché al Capitolo Fondo
Produttivita nr. 19011000.-

SUCCESSIVAMENTE,

LA GIUNTA COMUNALE
RAVVISATA [Dopportunita di dare immediata esecuzione al presente atto per poter
procedere all’assunzione;
CON voti unanimi espressi nelle forme di legge ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 — 4°
comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DELIBERA

la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.-
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Citta di

CAIRO

Montenotte

CONTRATTO COLLETTIVQO DECENTRATO INTEGRATIVO

Facendo seguito alla riunjone dj Contrattazione Sindacale de] 17/05/2011 iniziata alle ore 10,00
la Commissione Trattante ha raggiunto la sotto riportata (descritta) '

DECISIONE:
Che cosi recita:

73

Ordine del giorno:

1) servizio di reperibilita per i lavoratori addettj alle manutenzionj

A richiesta della RSU Unitamente ai

notan, 13889:

rappresentanti sindacali prov.li integrazione o.d.p,

2) fondo 2009;
3) fondo 2010;

4) condizioni contrattuali de] personale in servizio assistenza a seguito della modifica dj
orario articolatida 6 a 5 giorni settimanalj

In relazione ai punti all’odg si conviene quanto segue:

punto 1 all’odg: servizio di reperibilita per i lavoratori addetti ajle manutenzioni:

- in relazione alla richiesta pervenuta in data 20.04.2011 prot. n. 11325 dal rappresentante
delle 0O.SS. della C.G.I.L. - F.P. di voler ridefinire le condizioni economiche-normative‘
correlate al servizio reperibilita, si conviene, dj accogliere I’istanza di finanziare apposito
progetto mirante a potenziare il controllo del territorio come meglio specificato nella
Proposta stessa, finanziandolo con la somma derivante dalla media della Spesa sostenuta
per gli anni 2009-2010 ammontante ad € 10.000,00,

Giuridicamente ed €conomicamente tale corresponsione decorrera dall’anno 2011 e sul
fondo la cifra corrispondente transitera dalla voce “Turno risc. Disagio - cod. 257) alla

voce, in entrata “nuovi servizi o riorganizz (art. 15 ¢ 5 — cenl 01.04.99) e in uscita “altri
istituti regolati dall’accordo annuale” - progetti,

Punto 2 e punto 3 all’edg: fondi 2009 e 2010:

- si approva la costituzione dej fondi unici per le risorse decentrate anni 2009 e 2010, e 1a
cifra risultante disponibile, verra utilizzata come produttivita, e corrisposta al personale

dipendente in base al sistema di _meritocrazia (schede di valutazione de] p ale
dipendente anno 2010); A
x4 %@ ) e
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Citta di

CAIRO

Montenotte

Punto 4 all’edg: condizioni Contrattuali del personale in servizio assistenza a seguito della
modifica di orario articolati da 6 a 5 giorni settimanali:

- P Amministrazione, in relazione alla pausa pranzo dei dipendenti dei servizi sociali, che
in considerazione alla modifica dell’orario di lavoro i

giovedi di ciascuna settimana, dispone di farsi propriamente carico del servizio mensa o del
buono pasto spettante dalla normativa vigente.

Non essendoci altre osservazi

oni in merito all’ordine de] giomno la riunione & termina alle ore
11,00 circa.

”»

Letto, approvato e sottoscritto.-

Rappreséntanti ORGANIZZAZIONI SINDACALI Provinciali:

- CGIL-FP:  (BELLINI Giancarlo) W/‘

N
- ULL-FPL:  (BARONE Franco)

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

— Segretario Generale (Dott. Silvano FERRANDO)

Rappresentanti R, S. U, locali:

- C.G.LL.: (TURA Gloria) [ (I,
~ ' Ll A
- C.GLL: (RODINO Sandro) =ity

1
C.G.IL: (GIORDANO Bruno) %G\

- C.LS.L: (MULATTIERI Giuliana) N bthoftiees Greetiavu
v

Verbalizzante:

- Istruttore Amministrativo
Servizio Risorse Umane:, (CROCCO Romina) Q e O
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Citta di

CAIRO

Monter_lotte

Ha partecipato alla riunione in modo congiuntamente condiviso, il Sindaco dell’Ente per esporre i
contenuti Avv. Fulvio BRIANO. :

Partecipa alla riunione I’Istruttore Direttivo del Servizio Risorse Umane, Rag. Elda Scarzella.

Assenti giustificati:

- VASSALLOEnzo- C.1.S.L- F.P.S,; %
- PARODI Ezio - C.G.IL.



Citta di

CAIRO

Montenotte

L

RIUNIONE SINDACALE
del 17.05.2011 - inizio ore 10.00

PRESENTI:

Rappresentanti ORGANIZZAZIONI SINDACALI Provinciali:
-~ BELLINI GIANCARLO - C.G.IL.-FP.

~ BARONE Franco U.LL -F.PL.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

— Dott. Silvano FERRANDO - Segretario Generale -

R. S. U. locali:

-~ TURA Gloria - C.G.L L.

— RODINO Sandro- C.G.L L.

—~ GIORDANO Bruno -C. G. I L.

~ MULATTIERI Giuliana - C.I. S. L.

Partecipa alla riunione in modo congiuntamente condiviso, il Sindaco dell’Ente per esporre i
contenuti Avv. Fulvio BRIANO.

Partecipa alla riunione I'Istruttore Direttivo del Servizio Risorse Umane, Rag. Elda Scarzella

Assenti:

- VASSALLOEnzo- C.1.S.L- F. P.S.
- PARODI Ezio- C.G.IL.

Verbalizza Sig.ra Crocco Romina - Istruttore Amministrativo - Servizio Risorse Umane. w
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Citta di

CAIRO

Montenotte

Ordine del giorno:

1) servizio di reperibilita per i lavoratori addetti alle manutenzioni

nota n. 13889:

2) fondo 2009;
3) fondo 2010;

4) condizioni contrattuali del personale in servizio assistenza a seguito della modifica di
orario articolati da 6 a 5 giorni settimanalj

In relazione ai punti all’odg si conviene quanto segue:

punto 1 all’edg: servizio di reperibilita per i lavoratori addetti alle manutenzioni:

in relazione alla richiesta pervenuta in data 20.04.2011 prot. n. 11325 dal rappresentante
delle 0O.SS. della C.G.IL. - F .P. di voler ridefinire le condizioni economiche-normative
correlate al servizio reperibilita, si conviene, di accogliere 1’istanza di finanziare apposito
progetto mirante a potenziare il controllo del territorio come meglio specificato nella
Proposta stessa, finanziandolo con la somma derivante dalla media della spesa sostenuta
per gli anni 2009-2010 ammontante ad € 10.000,00.

Giuridicamente ed economicamente tale corresponsione decorrera dall’anno 2011 e sul
fondo la cifra corrispondente transitera dalla voce “Turno risc. Disagio — cod. 257) alla

voce, in entrata “nuovi servizi o riorganizz (art. 15 ¢ 5 — cenl 01.04.99) e in uscita “altri
istituti regolati dall’accordo annuale” — progetti,

Punto 2 e punto 3 all’edg; fondi 2009 e 2010:

Punto 4 all’odg: condizioni contrattuali del personale in servizio assistenza a seguito della
modifica di orario articolati da 6 a § giorni settimanali:

- I’ Amministrazione, in relazione alla pausa pranzo dej dipendenti dei servizi sociali, che

in considerazione alla modifica dell’orario di lavoro, hanno rientro pomeridiano il martedi ed il

giovedi di ciascuna settimana, dispone di farsi propriamente carico del servizio mensa o del
buono pasto spettante dalla normativa vigente,

Non essendoci [altre osservazionj in merito all’ordine del giomo la riunione termina alle ore

11,00.
%ﬂ) La segretaria verbalizzante
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Rappresentanti 00. SS.:

CGIL.- F.P. (BELLINI Giancarlo) |I,/' E Z'é

UL - FPL  (BARONE Franco) % 1&11&

Rappresentanti R.S. U.: (TURA Gloria) %“&4{ /

(GIORDANO Bruro) I — : L =
(RODINO Sandro) -
(MULATTIERI Giuliana) latiiec quwkm
COMMISSIONE TRATTANTE: (FERRANDO Silvano) Q A\,\%
Verbalizzante : (CROCCO Romina) (mce. Lo

3
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

OGGETTO:

Destinazione fondo 2009 e 2010

Facendo seguito alla riunjone dj Contrattazione Sindacale del 15.09.2010 e la Commissione
trattante ha raggiunto la sotto riportata (descritta)

DECISIONE:

Che cosi recita:

“La riunione inizia alle ore 09.45 e risulta presente allg riunione un solo rappresentante

sindacale, (CISL) - la CGIL prendera parte a discussione lerminata alla presenza del Sindaco,
ore 10.15.

Introduce il Sindaco e in relazione all incontro del 04.08.2010 ripropone gli argomenti

relativi alla riorganizzazione dei servizi e all’introduzione dellq Dirigenza, figura che dovrebbe

interessare I'Area Finanziaria e I’Area Amministrativa dando atto che da una prima analisi non
dovrebbe esserci un aggravio di costi,

e al risultato del fondo dj produttivita anno 2009 e
costituzione anno 201 0.

Dopo un attenta riflessione ¢ dialogo sulla costituzione del Jondo e I'impiego delle risorse
e

si decide, di rimandare Iq riunione alla possibile data de] 05 ottobre 2010 con le seguenti
verifiche da effettuarsi a cura del servizio risorse umane:

attuando la dirigenza, le indennity di posizioni organizzative 8raveranno sul fondo e

come verranno finanziate. (verranno spostate dal capitolo degli stipendi al capitolo del
Jondo??);

- sul capitolo del fondo compenso incentivante se regolare imputare € 33.820,00 quali
oneri CPDEL;

- Indennita di massa vestiaria se grava sul fondo o capitolo degli stipendi e la ragione per
cui viene erogata;

- sul capitolo del fondo compenso incentivante | ‘impegno prowvisorio dji € 20, 650,00 (forse
per limiti del patto di stabilita?)

- art. 15 comma 5, previsti 20, 000,00, gia destinati 6.000,00 (possibile Jare altre
progetti?)

La riunione termina ore 10.15 alla presenza del Sindaco e ore 11.00 circa con i

rappresentati sindacali.”
Y %‘/ &
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Facendo seguito alla riunione di Contrattazione Sindacale del 04.10.2010 Ia Commissione
trattante ha raggiunto la sotto riportata (descritta)

DECISIONE:

Che cosi recita:

“Introduce la riunione i Segretario Generale, Dott. Silvano Ferrando e in relazione a quanto

richiesto nella riunione del |5 settembre u.s. (verbale in allegato) espone, premettendo che

l’oggetto specifico dell ‘incontro odierno attiene all’istituzione di una figura dirigenziale e agli
8 D g g g

atti conseguenti (modifica pianta organica regolarizzazione delle indennita di p.o. nel Jondo)
quanto segue, cosi come desunto dallg relazione Responsabile risorse umane (in allegato):

- nell’istituzione della Dirigenza, il finanziamen
1/

verificheranno la legittimita  dell’istituto e daranno mandato all’dreq Vigilanza di
effettuare gli atti conseguenti di regolarizzazione.

- L’impegno prowisorio di € 20.650,00 ¢ stato assunto dall ‘Area Finanziaria qai fini del
controllo del patto di stabilita;

- Come da prospetto consegnato, il fondo 2010 risulta q consuntivo di tutte le spese,
disponibile per € 2.]13, 72, fermo restando che il valore a disposizione per i progetti ai
sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.99 pari . a € 14.000 venga utilizzato a

compensare il salario accessorio. In alternativa occorre ridurre il costo del salario
accessorio di 12.000,00.

la figura attualmente utilizzatg in convenzione con la Comunitg Montana, per Ia copertura di

tale posto é sicuramente adatta ed idoneaq a rivestire tale ruolo e mansione.

Pertanto gli argomenti all ‘0.d.g. vengoko definiti:

1) modifica pianta organica finalizzgta all’istituzione 4 una figura dirigenziale come sopra

descritto; % _
ATO { o

Z\AFFARI GENERALI\PRlVATA\th\SlNDACATl - RSU\SINDACATI ANNO 2010\CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTR
ottobre 2010.doc . .



W

Citta di

CAIRO

Montenotte

2) conseguente modifica della consistenza del Jondo di produttivita, Jacendo confluire in
€550, come partita di entrata e di uscita le attuali indennita di p.o. e di risultato, fermo

restando e nulla variando rispetto alla consistenza effettiva del fondo come attualmente
definito. : '

Viene osservato inoltre dal rappresentate della CISL — Vassallo Enzo, come disposto dalla legge
quadro n. 65/86, che nel caso di introduzione della figura dirigenziale, anche la figura del
comandante della polizia municipale dovrebbe essere rappresentata da un dirigente.

1l rappresentante delia CISL interviene in merito, raccomandando | ‘elaborazione di un quadro
contabile in relazione ai costi per l'introduzione di un posto di dirigente sulle spese di personale.

Non essendoci altre osservazioni

in merito all’ordine del giorno la riunione termina alle ore
11,00.” ' '

Rappresentanti ORGANIZZAZIONI SINDACALI Provinciali:
VASSALLO Enzo - C.1.S. L- F.P.S.

BELLINI GIANCARLO - C.G.IL. - F .P. —

BARONE Franco U.LL — F.P.L.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Silvano FERRANDO - Segretario Generale

R. S. U. locali:

- TURAGloria - C.G.LL %M R

~ RODINO Sandro - C.G.L L.
— GIORDANO Bruno - C. G. I L.

—- PARODI Ezio - C.G.LL. -\
— MULATTIERI Giuliana - C.L.S. L, Nulalices %ul-m
Verbalizzante

Sig.ra Crocco Romina —

Istrutt. Ammin - Servizio Risorse Umane : - (Toce> %

Z:\AFFARI GENERALNPRIVATAY
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CAIRO
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RIUNIONE SINDACALE
del 04.10.2010 - inizio ore 10.10

PRESENTI:

Rappresentanti ORGANIZZAZIONI SINDACALI Provinciali:
— VASSALLOEnzo- C.1.S.L- F, P.S.

~ BARONE Franco U.LL-F.P.L

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

= Dott. Silvano FERRANDO - Segretario Generale
R. S. U. locali:

- TURAGlIoria - C.G.L L.

— RODINO Sandro- C.G. L L.

~ GIORDANO Bruno-C. G. L. L.

— PARODI Ezio - C.G.LL.

- MULATTIERI Giuliana - C.LS.L.

Partecipa alla riunione in modo congiuntamente condiviso,

il Sindaco dell’Ente per esporre i
contenuti Avv. Fulvio BRIANO.

Assenti;

- BELLINI GIANCARLO - C.G.IL. - F.P.
- PARODI Ezio- C.G.LL.

Verbalizza Sig.ra Crocco Romina - Istruttore Amministrativo - Servizio Risorse Umane.

Je e de g Je e e e e
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Introduce la riunione il Segretario Generale, Dott. Silvano Ferrando e in relazione a quanto
richiesto nella riunione de] 15 settembre u.s. (verbale in allegato) espone, premettendo che
I’oggetto specifico dell’incontro odierno attiene all’istituzione di una figura dirigenziale e agli
atti conseguenti (modifica pianta organica regolarizzazione delle indennita di p.o. nel fondo)
Quanto segue, cosi come desunto dalla relazione Responsabile risorse umane (in allegato):

si finanziano le P.O. sj puo far riferimento a] parere Aran 499-15B4 di conferma, agli atti
del servizio risorse umane;

- gli oneri CPDEL previsti sul capitolo del fondo compensi incentivanti sono statj inseriti
in via provvisoria in attesa dj reperire la disponibilita sul capitolo degli oneri;

- L’indennitd di massa vestiaria hon grava sul fondo, ma su altro capitolo. Gli uffici
verificheranno la legittimita dell’istituto e daranno mandato all’Area Vigilanza dj
effettuare gli atti conseguenti di regolarizzazione.

- L’impegno provvisorio di € 20.650,00 ¢ stato assunto dall’Area Finanziaria ai finj del
controllo del patto di stabilita;

- Come da prospetto consegnato, il fondo 2010 risulta a consuntivo di tutte le spese,
disponibile per € 2.113,72, fermo restando che il valore a disposizione per i progetti ai
sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.99 pari a € 14.000 ven

il salario accessorio., In alternativa occorre ridurre il costo de] salario accessorio
12.000,00.

Il sindaco interviene, sottoponendo alla delegazione trattante, 1’intenzione di introdurre la
dirigenza, nella consistenza di un unit} destinata ad un Area Finanziaria/Amministrativa e
precisando che tale indirizzo & motivato dall’assenza di un responsabile dell’Area Finanziaria e Ia
figura attualmente utilizzata in convenzione con la Comunita Montana, per la copertura di tale
posto & sicuramente adatta ed idonea a rivestire tale ruolo e mansione.

Afferma inoltre, che in virtd di upn processo di riorganizzazione delle Aree, le risorse relative al

Pagamento delle Posizioni organizzative transiterebbero dal bilancio al fondo come previsto da
normativa in vigore.

Pertanto gli argomenti all’o.d.g. vengono definiti:

1) modifica pianta organica finalizzata all’istituzione di una figura dirigenziale come sopra
descritto;

2) conseguente modifica della consistenza del fondo di produttivita, facendo confluire in
€550, come partita di entrata e dj uscita le attuali indennita di p.o. e di risultato, fermo

restando e nulla variando rispetto alla consistenza effettiva del fondo come attualmente
definito.

Z\AFFARI GENERALI\PRlVATA\th\SlNDACATl - RSU\SINDACATI ANNO 2010\VERBALN\nuovo SINDACATO verbale riunione 4
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e

Viene osservato inoltre dal rappresentate della CISL - Vassallo Enzo, come disposto dalla legge
quadro n. 65/86, che nel caso dj introduzione della figura dirigenziale, anche la figura del
comandante della polizia municipale dovrebbe essere Tappresentata da un dirigente.

I rappresentante della CISL interviene in merito, raccomandando 1’elaborazione di up quadro %

contabile in relazione aj costi per l’introduzione di un Posto di dirigente sulle spese di personale.

Non essendoci altre osservazioni in merito all’ordine del giomno la riunione termina alle

11,00.
La segretaria verbalizzante
@occo mina .
\dccgyé-\-‘-—\
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Citta di

CAIRO

2 Montenotte

- RIUNIONE SINDACALE
del 15.09.2010 - inizio ore 9.40

2

PRESENTI: ' .
Rappresentanti ORGANIZZAZIONI SINDACALI Provinciali:

- BELLINI GIANCARLO - C.G.LL. - F.P. (arrivato ore 10:15)

- VASSALLOEnzo- C.L.S.L- F.P.S.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

— Dott. Silvano FERRANDO - Segretario Generale %

R. S. U. locali:

— TURAGloria - C.G.I. L.

— RODINO Sandro- C.G. L. L.

— GIORDANO Bruno-C.G. L. L.

- PARODI Ezio - C.G.LL.

- MULATTIERI Giuliana - C.1.S. L.

Partecipa alla riunione in modo congiuntamente condiviso, il Sindaco dell’Ente per esporre i
contenuti Avv. Fulvio BRIANO.

Assenti giustificati:

- BARONE Franco U.LLL -F.P.L.
- PARODI Ezio - C.G.LL.

Verbalizza Sig.ra Crocco Romina - Istruttore Amministrativo - Servizio Risorse Umane.

% Je de do de de e de de
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La riunione inizia alle ore 09.45 e risulta presente alla riunione un solo rappresentante

sindacale,(CISL) — la CGIL prendera parte a discussione terminata alla presenza del Sindaco, I
ore 10.15.

Introduce il Sindaco e in relazione all’incontro del 04.08.2010 ripropone gli argomenti
relativi alla riorganizzazione dei servizi e all’introduzione della Dirigenza, figura che dovrebbe
interessare l’Area Finanziaria e 1’Area Amministrativa dando atto che da una prima analisi non

dovrebbe esserci un aggravio di costi, e al risultato del fondo di produttivita anno 2009 e
costituzione anno 2010.

Dopo un attenta riflessione e dialogo sulla costituzione del fondo e l’impiego delle risorse
si decide, di rimandare la riunione alla possibile data del 05 ottobre 2010 con le seguenti

verifiche da effettuarsi a cura del servizio risorse umane: *

attuando la dirigenza, le indennita di posizioni organizzative graveranno sul fondo e

come verranno finanziate. (verranno spostate dal capitolo degli stipendi al capitolo del
Jfondo??);

sul capitolo del fondo compenso incentivante se regolare imputare € 33.820,00 quali
oneri CPDEL;

indennita di massa vestiaria se grava sul fondo o capitolo degli stipendi e la ragione per
cui viene erogata;

sul capitolo del fondo compenso incentivante I'impegno prowvisorio di € 20.650,00 (forse
per limiti del patto di stabilita?)

art. 15 comma 5, previsti 20.000,00, gia destinati 6.000,00 (possibile fare altre
progetti?)

La riunione termina ore 10.15 alla presenza del Sindaco e ore 11.00 circa con i
rappresentati sindacali.

La segretaria verbalizzante

Qrocco %:mina
( S Cn \-’J-—-\‘
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Citta di AREA AFFARI GENERALI‘
C A] R O Settore Risorse Uman
N Montenotte ufﬁciopersonalo@oomunecaig\it
Prot. Cairo Montenotte, 4 ottobre 2010
p.p. /
Al Segretario Generale
Dott. Silvano Ferrando
OGGETTO:

In relazione alla richiesta di verifiche si evidenzia quanto segue: $ )

confermerebbe la possibilita ipotizzata.

2) L’imputazione degli oneri sul capito
disponibilita sul capitolo degli oneri.

3) L’indennita di massa vestiaria non grava sul fondo,
e viene liquidata sulla base di un regolamento comunale in vigore. E’ in corso agli atti
d’ufficio la verifica sulla legittimita dell’istituto e conseguentemente si dara mandato al
settore vigilanza per adeguare gli atti conseguenti.

4) Si tratta di un impegno fatto d’ufficio dalla ragioneria per controllo patto di stabilita , senza
destinazione.

5) Tenuto conto che il fondo disponibile per la produttivita ¢ dj €. 49.006,87 e €. 40.893,15
finanziano il salario accessorio anno 2010, la differenza di 2.1 13,72 pud finanziare istituti di
parte variabile, utilizzando €. 14.000,00, destinati perd dall’art. 15/5 a progetti, per

finanziare il salario accessorio. Altriment; occorre ridurre di €. 12.000,00 la spesa del salario
accessorio.

lo del fondo & stata provvisoria in vista di reperire la

le risorse vengono reperite dal cap. 208

Si allega prospetto di costituzione fondo da approvarsi nell’anno 2010.

Distinti saluti.

Responsabile Area Affari Generali
Dott. Cristina Leonelli

« A I Al
o / Vi-—
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Citta di

CAIRO

Montenotte

11 sottoscritto Pario Dott. Simone, Revisore dei Conti del Comune di Cairo Montenotte (P.SV)

Vista
I"ipotesi (verbale) dell’ accordo decentrato integrativo ed il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo — anno 2011 - sottoscritto in data 17/05/2011 e ricevuto dal sottoscritto

unitamente ai prospetti per la costituzione del fondo per la produttivita anno 2011 a cura del
Responsabile del Servizio;

Richiamato
Particolo 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4 de] CCNL
22.01.04, che demanda al Revisore il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione decentrata e sulle modalitd di costituzione del fondo incentivante la
produttivita;

Richiamato
altresi il disposto di cui all’art.239 del D.Lgs nr.267/2000;
Verificata

la correttezza dei calcoli per la costituzione del fondo 201 1, tenuto conto dell’art, 9, comma 2
bis, del Decreto Legge 31/05/2010, n. 78, come convertito con Legge n. 122/2010;

Verificata
la copertura della spesa nel bilancio 2011;
Attesta

la compatibilita dei costi previsti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
relativi stanziamenti nel bilancio 2011,

. . a1 BHL ST
Cairo Montenotte, i 2 | Gl 201

Il Revisore dei Conti
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(PARIO Dott. Simone)
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A) alla regolarita tecnica: %\)QM(&

Cairo Montenotte, Ii 73

o G2
I[/ IL§ DEL'SERVIZIO
g

B) alla regolarita contabile:
Q\)Q/L@\/OQ

Cairo Montenotte, Ii CO / A / 41

IL RESPONSAB SERVIZIO FINANZIARIO



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to F. BRIANO F.to S. FERRANDO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all'Albo Pretorio on line del Comune i giorno 25/06/2011 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni interi
€ consecutivi ai sensi dell’art. 124 - 1° comma - del D.Lgs 18/08/2000, nr. 267 e per effetto dell’art.
S comma 1 del D.M. 9 giugno 2005

Cairo Montenotte, 1i 25/06/2011

IL VICE SEGRETARIO
F.to A. MARENCO

La presente Deliberazione ¢ dichiarata | X | IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 - nr. 267)
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il

Cairo Montenotte, li

IL SEGRETARIO GENERALE

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Cairo Montenotte, li 25/06/2011
Visto:

R
c\\ L’ISTRUITORE DIRETTIVO
A anfDOTTO
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