Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI
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FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sotloscrizione dell'accordo annuale di ulilizzo della risorse

Daia della cerlficazione posiliva dei revison dell'accomdo annuale:

Non Compiare

Anno di nferimenlo dell'accordo annuale wgente alla dala di compilazione o eggiomamenio della presenle scheda

Importo del fondo al 2004 nportata m tabella 15 del conto annuale 2004 certificalo dall'organo di controllo

Non Compilare

Percentuale di nsorse aggiunlive con cw & stalo infegralo il fondo a sens: dell'arl. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004
Perceniuale di nsorse aggiuntive con cur & slalo inlegrato + fondo ai sensi dell'art B del CCNL 11/04/2008

Per quanti ann nefl'uluma quinquennio & slala applicala la dausola fissala neflar. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997
Ammoniace delte nsorsa (in euro) destinale all'applicanions dell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1992 nell'ambilo del fondo

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizion: organizzative riportale in tavola 13 a canco del fondo
Finanziamenlo della spesa per pesimion orgamzzalive nporiate in lavola 13 a canica del bilance
Non Compilare

Non Compilare

L'afidamento delle posizioni organizzative & avvenulo con la scella del dirigenle sulla base o incanchi predeterminali?
Afiraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva?
Per scella dell'organe politico?

Sulla base di alin latlon?

Deilaglio delle posizioni organizzaiive in esseras al 31.12

Glorno (gg) | Mesa (mm)

Anno {aaaa)

Valori
2008

243 655,00
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114 772.00
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1 11.878.51
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI
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RILEVAZIONE CEPEL

Si ] mNo |

Sono stale atiivale forme di conlrallazione mlegraliva a livello lermlonale {art 5 del CCNL 2002-2005)7 | X |
Viane effetiuata la valulazione delle preslazioni @ der nsullali den dipendent {ar. & CCNL 31/03/1959)? [ X ] ]

30 In lorma singola II:

31 In forma associala —
Caon quanti enl m base alle seguent tipologie?

33 Comurs )

34 Province 0

35 Comunila Monlane 0

36 Unione dei comuni 0
Quali passagai procedimeniau sono slal effelluali per introdurre la valulazione del personale non dingenzisle Si No

38 Dehbera di guunia X

39 Atto di gestione del dinpenle a sensi dell'art. 45 d.lgs 165/2001

40 Conlratiazione sindacalg

41 Delermina diripenziale

42 Aliro
Qual' il valore massimo wn perc. dellindennild di nsullato rispelio allindennitd di posizione (arl. 10, comma 3 CCNL 31/03/1998)?
e 1
Non Compilars I:'
Non Compilare :’
Non Compire —
Nen Compiara L |
Nen Compiere —

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

No
E' slala prevenlivamente venficala la sussistenza del requisito di cui all’art 9, comma 1 dal CCNL 11/04/2008 a [ini delle X
progression onzzonleli seconda la disciplina dell'ant. 5 del CCNL del 31/03/18987
Non Compilere [ | ]
Non Compilare B | ]
Specificare | criterl dl salettivitd ulilizzal per le progressioni orizzonlall avvenule nellanno dando loro un peso percenluale: Valorf
55 Tiloli di servizio & di sludio 0.00
56 Anzanild 0,00
57 Valulazione 0.00
58 Formazione 0,00
5% Prova seleltiva 0.00
60 Allro 0.00
Totale 0.00

Nell'ambila delle procedure per le progressiom onzzonlan, quanti sona stati | dipendent che vi hanno concorso?

Progressiom onzzonlak effetiuale nell'anng di nlevazione 63 Area A/ Calegona A/ Fasca |
&4 numero progressioni
85 importo complessivo

66 Area B / Categoria B / Fasca |l
67 numero progressiont

68 imporio complessivo

69 Area C/ Categona C/ Fascia Il
70 numero progressioni
71 imporio complessivo

72 Area D/ Calegoria D
73 numerg progressioni

74 imporio complessivo

75
78 Non Compilare
77 Non Compilere

78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totala progressioni orizzontall effettuate
Tolale Importe

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificare in termni percenluah la rilevanza di ciascun crilerio adollalo per valulsre la produttivita individuale {o Il merito)
82 Valuleziona del dirigenle
83 Ore lavorale
B4 Corsi lrequentah
85 Altro
Tolata

Numere lotale dei dipendenli benefician degli imponi relabvi alla produtlivild mdividuale (o el mento)

Imperio tolale erogalo relalivo alla produttsald individuale (o al menlo)

Numero dei orpendenti benefician dellimporio minimo relauvo alla produtlivitd individuale (o el menio)

Importo lolale erogalo si dipendenli enumerall al punto precedenle relalivo alla produtim|a individuate (o 8l menlo)
Numere dei dipendenll beneficrari dellimporto massimo relauvo alla produllivitd individuale (o al merila)

Imporio tolale erogate & dipendenti enumerali al punlo precedente redativo alla produtliviid indivduale (o al menlo}
Numero des progelli propost ai fini della produttnala colletliva

Numero dei progell realizzal ai fini della produtiivila calletiva

Imporio lolale destnato al pagamenio della produttivitd collettiva

Numero dei dipendenti benefician della produttivitd collelliva

Nan Compilare

Non Compilare

[

0.

IR HgHgtIgtigl

0.00

Valori
100,00
0,00
0,00
0,00
100.00

1.449.7

[



|COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

| istituzione Comune di CAIRO MONTENOTTE

| Anno 2008

| Tabella 15 - Fondo per la contrattazione integraliva

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

(voci di entrata) (*)

Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCNL 22/1/04 art. 31, c. 2 (escluso art. 32, c.1e 2) F556 | + 200.610,99 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (comp.di produttivila) usio | + 22.277,00

CCNL 22/1/04 art. 32, c. 1 (0.62%) F557 + 11.451,20 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (progr. orizzontale) U515 + 168.441,96

CCNL 22/1/04 art. 32, ¢. 2 (0,50%) F558 + 9.234,83 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 letl.c (retrib di pos. e risull.) U520 * 0,00}

CCNL 22/1/04 arl. 32, c. 7 (0,20%) F559 & 0,00 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (ind. Tumo, rischio, ecc) U525 + 45.900,47

CCNL 22/1/04 art. 31, c. 3 (escluso art. 32, ¢.6) F560 £ 26.173.31 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e {ind. altiv. disag cal. A,B,C) U530 # 2.917,66

CCNL 22/1/04 art, 32, ¢.6 F561 + 0,00 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lelt.f (sost. CCNL 9/5/06 art. 7, c. 2) Us3s | + 0,00

CCNL 14/9/00 art. 30, c. 4 F428 | + 0,00 CCNL 1/4/99 ari.17, c.2 lett.g (incent. spedif. aHivita) Us4o | + 26.173,31

CCNL 8/5/06 art. 4, c. 1 (incr risorse Cod. F556) F470 | + 10.166,38 CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 letLh {incent. specif. attiv. CC.I1.A) Us45 | + 0.00]

CCNL 9/5/06 art. 4, c. 2, 3, 6 (incr risorse Cod. F560) F471 + 0,00 CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.| (spec. resp. categ. B,C,D) uizz | + 0,00

CCNL 9/5/06 art. 4, c. 4, 5 (incr risorse CC.II.A-Regioni Cod. Fa72 | + 0,00 CCNL 14/9/00 art.29,¢.8 (vigili) Uss50 | + 0,00

F560)

CCNL 11/04/2008 a.8 c.2 (incr. ris. art. 31, ¢.2-2004 EE,LL.) F476 0,00

CCNL 11/04/2008 a.8 c.3 (Incr. ris. art. 31, ¢.3-2004 EE,LL. no c.4} F477 0,00

CCNL 11/04/2008 a.8 c.4 (incr. Comuni, Cap. aree melrop. ) F478 0,00

CCNL 11/04/2008 a.8 ¢.5 (incr. a.31, c.2 CC.II. 0,6% m.s. 2005) F479 0,00

CCNL 11/04/2008 a.8 c.6 (in.r.Reg. a.31, ¢.2-0,6% m.s.2005 max | F480 0,00

0,9%)

CCNL 11/04/2008 a.8 c.7(in.ris. art.31, c.2-2004 no da ¢.1a6) F481 0,00 |

CCNL 9/5/06 art. 4, c. 4, 5 (incr risorse CC.|l.A-Regioni Cod. F473 | + 0,00 CCNL 14/9/00 art.31, ¢ 7 (Pers. educ. asili nido) usss | + 0,00]

F556}

Indennita di comparlo - quota arl.33, c.4 lett. a) F554 + 4.438,65 CCNL 5/10/01 art. 6 (pers. educ. - doc. scol.) useo | + 0,00

Rideterminazione fondo progressione economica Fo41 | + 15.681,59 CCNL 22/1/04 art. 33 (indennita di comparto) ui2a [ + 46.680,38)

Riduzioni del fondo F997 - 0,00

Altre risorse Fgo8 | + 34.633,83 Altre deslinazioni uges | + 0,00|

Somme non ulilizzate provenienti dall'anno precedente F999 | + 0,00 Importi ancora da contratiare usg4 | + 0.00
TOTALE 312.390,78 TOTALE 312.390,78

(*) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



