CALCOLO RIDUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE Allegato C
(Legge 30 luglio 2010, n. 122 - art. 9 comma 2-bis)
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31 dicembre 2010 86
Cessazioni anno 2011 2
Assunzioni anno 2011 1
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2011 85
SALDO NEGATIVO 1
Riduzione percentuale 1,16 1,16
FONDO 2010 (al netto voci lettera k e straordinari da dedurre) 393.125,90  393.125,90
Quota stabile 350.559,27
Quota variabile (al netto voci lettera k e straordinari da dedurre) 42.566,63 42.566,63
Riduzione teorica fondo 2011 su base annua 4.560,26 4.560,26
Riduzione teorica quota stabile su base annua 4.066,49
Riduzione teorica quota variabile su base annua 493,77 4.560,26
Riduzione teorica fondo 2011 su base individuale 2.280,13 2.280,13
Riduzione teorica quota stabile su base individuale 2.033,24
Riduzione teorica quota variabile su base individuale 246,89 2.280,13
PERSONALE CESSATO ANNO 2011
Dipendente dat.a qqua ql'_IOt? totale
cessazione stabile variabile
Operaio specializzato professionale (B. B.) 11/04/2011 2.952,38 358,49 3.310,87
Funzionario tecnico (B. G.) 01/12/2011 338,87 41,15 380,02
Totali riduzioni 3.291,26 399,64 3.690,90
3.690,90
PERSONALE ASSUNTO ANNO 2011
Dipendente dat? qqua qgotg totale
assunzione stabile variabile
Istruttore direttivo tecnico (S. M.) 01/12/2011 338,87 41,15 380,02
Totali incrementi 338,87 41,15 380,02
380,02
RIDUZIONE EFFETTIVA FONDO 2011 2.952,38 358,49 3.310,87




