CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 + RESTI TRIENNIO 2016-2017-2018

RETRIBUZIONI SU TRATTAMENTO TABELLARE INIZIALE + TREDICESIMA MENSILITA' CCNL 21/05/2018

pensionamento Loretta Castellano 01/03/2018 9% resti 2018 c1
competenze 22.039,41
oneri (32,80%) 7.228,93
totale 29.268,34 100% 29.268,34
pensionamento Luciano Bruno 02/05/2018 % resti 2018 B1
competenze 19.536,91
oneri (32,80%) 6.408,11
totale 25.945,02 100% 25.945,02
pensionamento Ezio Pensieri 01/10/2018 9% resti 2018 D1
competenze 23.980,09
oneri (32,80%) 7.865,47
totale 31.845,56 100% 31.845,56
decesso Putzu Francesco 25/12/2017 9% resti 2017 B1
competenze 18.681,77
oneri (32,80%) 6.127,62
totale 24.809,39 90% 22.328,45
decesso Nadia Baccino 10/08/2017 9% resti 2017 c1
competenze 21.075,33
oneri (32,80%) 6.912,71
totale 27.988,04 90% 25.189,23
pensionamento Vico Anna Maria 13/10/2017 9% resti 2017 B1
competenze 18.681,77
oneri (32,80%) 6.127,62
totale 24.809,39 90% 22.328,45
pensionamento Berretta Fiorenza 30/11/2016 % resti 2016 Cc1
competenze 21.075,33
oneri (32,80%) 6.912,71
totale 27.988,04 75% 20.991,03
pensionamento Berna Giuseppina 05/05/2016 % resti 2016 D1
competenze 22.941,44
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oneri (32,80%) 7.524,79

totale 30.466,23 75% 22.849,67
pensionamento Rabino Fausta 10/07/2016 % resti 2016 D1

competenze 22.941,44

oneri (32,80%) 7.524,79

totale 30.466,23 75% 22.849,67
pensionamento Carlo Ferraro 15/06/2016 % resti 2016 D1

competenze 22.941,44

oneri (32,80%) 7.524,79

totale 30.466,23 75%| 22.849,67
pensionamento Scarzella Elda 30/12/2016 % resti 2016 | D1

competenze 22.941,44

oneri (32,80%) 7.524,79

totale 30.466,23 75%| 22.849,67

totale capacita assunzionale anno 2019

237.449,20 |

quota anno 2016 112.389,71
quota anno 2017 69.846,13
quota anno 2018* 55.213,35
TOTALE 237.449,20

* La quota 2018 deriva dal costo delle cessazioni nel 2018 (€£.29.268,34+25.945,02+31.845,56)-
€.31.845,56(costo assunzione di un D1 fatta nel 2018)

Cairo M.tte, li 28/02/2019

calcolo effettuato sulla base delle conclusioni sezione autonomie dt nr 25 del 14/11/2017
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