VERBALE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI NR. 5 POSTI
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TEMPO INDETERMINATO E PIENO —CAT. C1
Seconda giornata

Addi 23 del mese di maggio dell’anno 2020, alle ore 9,20, nella sala Consiglio del Comune di Cairo

Montenotte & presente la commissione per la prova orale della seconda giornata per il concorso di
cui all’oggetto

La commissione & formata da: Presidente Marenco Andrea Dirigente area finanziaria del Comune di
Cairo M.tte; Membri: dott.ssa Cerisola Isabella, Segretaria del Comune di Finale Ligure; dott.ssa
Leonelli Cristina, funzionario incaricato di Posizione Organizzativa del Comune di Cairo M.tte.

Funge da segretaria verbalizzante la Rag. Tura Gloria, istruttore direttivo. I componenti della
Commissione sono tutti fisicamente presenti.

Si da atto che la candidata Viano Valentina & stata convocata per le ore 10,45 stante la rinuncia di
un candidato.

Alle ore 9,30 viene dato inizio alla prova orale della seconda giornata.

Viene esaminata la candidata Peverati Stefania che sorteggia la domanda n. 1.
Al termine della prova viene dato il punteggio totale di 23 assegnato come da allegato prospetto.

Viene esaminata la candidata Viano Valentina che sorteggia la domanda n. 4.
Al termine della prova viene dato il punteggio totale di 23,5 assegnato come da allegato prospetto.

Il candidato Rossi Francesco non si & presentato alla prova orale.

Viene esaminato il candidato Spazzini Sergio che sorteggia la domanda n. 9.
Al termine della prova viene dato il punteggio totale di 26 assegnato come da allegato prospetto

L’ultimo candidato termina il colloquio alle ore 12,30.

La Commissione procede quindi alla conferma delle votazioni ed alla stesura della graduatoria
dando atto che vengono sommati i punteggi conseguiti nella prova scritta con quelli conseguiti nella
prova orale da ciascun candidato.

Per quanto riguarda eventuali punteggi ex equo si procedera successivamente alla verifica dei
requisiti di preferenza.

I risultati della votazione finale sono rappresentati in allegato prospetto

La Commissione termine i propri lavori alle ore 13,15 dando atto che la pubblicazione dei risultati
avverra nella giornata di lunedi 25/05/2020.
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.La Giunta comunale: competenze e composizione.

.Principio della separazione tra politica e gestione

.Cause di scioglimento del consiglio comunale

.I1 piano triennale prevenzione della corruzione

.Le determinazioni dirigenziali

.Le deliberazioni comunali: competenze e struttura

.La potesta regolamentare dell’Ente locale

.Prerogative ed attribuzioni dei dirigenti ai sensi dell’art. 107 Tuel

.I1 piano esecutivo di gestione/Piano degli obiettivi

.La motivazione degli atti amministrativi

Gli strumenti di programmazione del Comune

I pareri di regolarita tecnica e contabile

I1 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I vizi dell’atto amministrativo

L’ordinamento degli Uffici e servizi dell’Ente locale
L’attivita contrattuale del Comune: 1’evidenza pubblica
Le unioni di comuni

Il segretario comunale

I1 Direttore generale del Comune



DOMANDE LEONELLI

1) DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO

2) CORRUZIONE E CONCUSSIONE: NOZIONE E DIFFERENZE

3) [ VIZI DELL’ATTO AMMINISTRATIVO

4) IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

5) LA SCELTADI SCELTA DEL CONTRAENTE NELL’ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
6) DIFFERENZA TRA RINNOVO E PROROGA DEI CONTRATTI NELLA P.A.

7) DIFFERENZE TRA ORDINANZE SINDACALI E DIRIGENZIALI

8) ORDINANZA CONTINGIBILE ED URGENTE

9) IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

10) IL RUOLO DEL REPONSABILE UNICO NEI CONTRATTI PUBBLICI



Q/ A i) o
ARGOMENTI flevine

1) Impegno di spesa

2)Accertamento entrata

3)Struttura del bilancio parte entrata

4)Struttura del bilancio parte uscita

5)Il Dup

6) Contratti — le procedure di evidenza pubblica

7) Contratti — soglie europee e la disciplina dei contratti
~ sotto soglia

8)Contratti — Il RUP

9) IMU

10) TARI



