ﬁmMm‘E DI CAIRO: MON"ENOTTE PR lE - bk

8! ‘N. \4014076/2021

 DICHIARAZIONE UNICA ANTICORRUZIONE PER DIPENDENTI COMUNALI £t
(DPR 16/04/2013, 1. 62 - Antt. 5-6-7-13-14)

NON SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE - ESENTE DA BOLLO (d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 37, 6. 1)

AI Comune d: Ca:ro Montenotte i ié;z.;:

... natofa a . .GENOVA GE

/303 / 1962 €. resmlente nel Comune d!

,'::‘ia conoscenza del drsposto den'art 76 del d P R 28 ducembre 2000 n. 445

: DECHIARO

b Dl Bssere: dxpendente dei Comune dx CAIRO MONTENOTTE '

: 'mquadram nella “categoria - oD t

i POLIZIA.., MUNICIPALE ~net settare (SIQla)

o previsto - neglhi artt. 5-6-7—13-14 del ‘D.PR. 1 { 3

. i tomportamento dei dlpendentu pubbtici, a. m)rma den'amcoio 54 del decreto legislanvo. 307 marzo‘
;»-2001 1165 (nportato in: caloe al presente modulo) . ‘

Ar’t.:: 3. G
vqualunque modo retrxbuxh con'soggettl pnvatL L St

- lldipendente. dichiara:
- (Barrare le caselle che: mleressano)

l di non avere: interessi derivati da rapportz d/ coitaborazmne (a: sens: dell’art 6 1. neglt uit:‘ i
1 anm dlrett: 0 relatwamente al. mle: parentl o affini entro il secondo grado conmge a convzven faky




Ei dr avere mteress# di col!aboraz:one (a: sens: deil'an‘ 6 1) o-»-drretzr o re!anvamen e al miet. parenh G
afT nif entro il secondo grado, comuge o conwventt negh ultrmr tre anni con i seguentl saggem pnvaf.v

N { Ragione sociale det soggetto -‘r')r'i'\‘/afo'

| coniugefconvivente |
prop | €/0 parentl/afﬁmﬁno aif .
20 grado

(peril”

i (indtca’(o l mteressato) ook

_ ,AII uopa pr _czso

: res;:onsab:fe del! fﬁoro d/ appartenenéai; i s mu s




' ae: blb;s da rendere al momenta del! assagnaz;one de!la smgola prat:ca 0 proced:menfo

ik Con nfeﬂmento alla prataca 0 procedlmenlo merente

PR R

-~ segnalo la seguente situazione con riferimento ai quadri A e B:

_'enommaz;one elo ragabn’_e sociale delPente a cuho-aderito | |

1 con [ente




, iak: il e] Bi possedere le seguenn pav‘tecmaz:om azaonane ot o e
o dt avere i seguenn interessi finanziari che possono pOrmL in confbtto di interesse con la- funzrone- i
pubblaca chie svolgo nf art. 13:3: : : : ‘

Natura del!’mteresse

‘N | Denominazione ¢/o ragidne sociale dell’azienda o societd .~ | (parfeclpazzane azzonana

pa!tec;pazmne agh um: ecc. )

gacrolby UiRgdet: oo TR

[ZI Dinen: avere

YA 13.3 DPR 16~O4-2013 n62)f...J parentz R affm enlro il secondo grado comuge [ R
‘convivente: che esercitano attivita- politiche, professionali.o: econom!che che [i.ponganc m Do
.. contatti -frequenti con l'ufficio che. dovré dmgere o che siano. comvo!t; ne!le dect sioni- o PrOe
- nelle attivita inerenti all ufﬁc:o[ Jr . . 4 s L

E. ‘_guegnalo P eventuaie suss;stenza deli’ob ) 'Q

conc{um x arl 1342 cc: if. 14 2

Lo ::‘.- i r i « . ¥ ,“:.‘- i Naturade! :.Ef'_' -_: ln .. comugelconv&ver? L5 i
e Deneminazione -efo ragione sociale delia ditta g R S

| ™| ftdataria diquanto sopra specificato (et ) | oEPOte PP meel
Ariotaliad g R ﬁf De oD T intrattenuto | o parennlaffnzfno; .

ST R Al 27 grade




PER LEMODIFICHE -

. Modxfca alcwadro ind&ta// »
 _’ 30.. /os /2021 : K e

i EI;A'[leQG_th_)piéxdel=mio-'dcc§;ihento di identith personale ................

D PR. 16—4»2{}13 n.62

, Regolamento recante codice o comportamento de: dtpendeni: pubbf:m 8 norma de!!’amcofo 54 del decreto e
U legistativo 30 marzo 2001, i 165 :

' o AR 5 Partec:g |0ne ad assoclazmm e orqamzzazronl

:'jﬁCOI’l lo: svolglmento detl‘attwlta delt'ufﬁcio I& preseme comma non i apphca ail‘ades:one a partm poimc: 'o o

S smdacatt  : R ; R

: _E_Art 6 Comumcazione deqll mteressa i nanz:an e confllttx d :nteresse

1 Fermi restando gli obbhgm di trasparenza previst da leggi o reqotaments il d;pendente a!i'auoff‘-
e --:dell‘aSSegnazlone allufficio, informa per iscritto il dirigente delfufficio di tutti-i rapporti, diretti o indiretti, di -

collaborazione con soggetti pnvatl in qualunque modo retnbum che lo stesso abbaa 4} abma avuto negh ummi _'
“tre anni, precrsando _ o

bﬁ ‘a) ‘se'in pnma persona 0 suoi parent: 0-affini emro il secondo grado 1I comuge odl ccnvivente abblano =
‘_;ancora rappom ﬂnanzzan con it soggetto con cut ha avuto i predett: rappom d: colfaborazaone

e -1 Ferma restando i‘apphcazuone delie altre d;spos:ziom del Codnce ie norme del preseﬂte amcoto S g
£ ;apphcano ar dmgent: i compresn ; trtotan d| incarico - ai senSt deli‘amcoio 19, comma 6 dﬂi decrem' B

£t : svotgono funzzom equrparate ai dmgentl operanti negh uff icidi dlreﬁa col!aboraz:one de!le autor{ta polrt;che T
v*._nonche ai funzionari responsabm dl posiziorie organizzativa negh entl privi d: dmgenza =

it 1 gl dmgente svolge con d;l;genza le funzioni ad essa spettant: in base aliatto d| confenmento del! incarico, '
gEts _‘persegue gll oblettm assegnat: e adatta un’ comportamento orgamzzatwo adeguato per lassoivumenio




e _deli'mcanco

-_;_.':,glz aﬁn mteresss ﬁnan:aan che possano porio m conﬂltm dl mteressn ocn la funzsone pubblrca che svolge e'._' LR
= dichiara.se ha parenti e affini entra il secondo grade, coniuge o. convivente che esercitano attivita politiche, st 1}
-professnonah o economiche che i pongano: in. contatti:frequenti ‘con lufficio: che dovra dirigere o che sSiang .
- coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. |i- dirigente fornisce le- informazioni: ‘sulla” propria
-+ situazione: patnmonlale ele: dlchlarazxom annualz de{ reddm soggem au’fmposta sm reddsts deite pemone
- fisiche prevnste dallalegge. . o . .

L 4 ll dmgente assume attegglamentz Eeah e trasparentu € adoﬁa un: compor{amento esemp!are e imparzza&
©ooonel rapporti con i colteghi, 3 coﬂaboraton el destmatan dell'az:one amm;mstra’uva ll dmgente cura attre5|

' caso, per esigenze personall

A dmgente cura, compahbnlmente con le risorse. dlspomblh il benessere ‘organizzativo nelia struttura a cui -
& preposto, favorendo Finstaurarsi- di rapporti- cordiali e rispettosi tra i collaboratori,- assume: iniziative

: finalizzate - alla circolazione delle - informaziont, alla formazione e all'aggiornamento  del personaie T
w all'mclusmne e aua valonzzaznone deile dlfferenze dl genere di eta e di condizioni personali. :

equa "'pamzxone d ‘t*canm dilvoro,

‘ vnta dlsmphnare prestando ove nchiesta ta: propna collaborancne e provve e ad mottrare tempes iv
;denunma gll'autorita giudiziaria penare 0 segnaiazlone alla corte dei conti perle r:spemve competenze. Nel -
© casa'in cui tiseva: segnalaz!one di-un illecito da parie di un dlpendente adotta ogni cautela:di legge affinché

N s;a tuteiato xl segnafante e non: sta mdebnamente nlevata lasug’ ldenma nel pmcedlmenfo dlsclpt‘ ate, a0 -

_dell.ammlmstraz:one

£ f":Art 14 Contrattl ed altn attl neqozrah ;

_}.{1 Neila conclus:one di accordl e negozl e nella shpulazaone dl comram per conto dell'ammtmstuazmne L

< ipérte l‘ammzmstraztone nmostrahze orall o scntte su!i’operato dell‘uff icio 0 su quelio del pmpﬂ coltaborator:
ne mforma ammematamente di rego!a per xscrltto il proprio’ superrore gerarchtco o funzionale.




! DICHIARAZ!GNE SOSTITUTIVA DELL’ATTO Dl NOTORiETA” :
. INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA -
(iNCARICH[ DIRIGENZIAL) — RESPONSASBILI DY SERVEZHUFFICI)

(Art 47 DPRn 445/2000 Art 20 commaz DLgs 7. 39/2613}

. IiLasottoscritto/a . MORETTI UBALDO..._;I_‘” “
2 _;j:Nato/a 18 AGOSTO 1962

“con quallﬁca di Pomzmne Organlzzatxva per lArea/Settore : POL%Z(A MUNICIPALE Eﬁ:,;._;'_;*.-i
PROTEZIONE CIVILE : .

o "Z.consapevole delle sanznom penah stabmte daiia legge per false attes'zaznom e mendac”“

"lchiara moltre ai Sssere & conoscenza’ e i e
- la presente- dlchxarazmne sara pubbhcata:
i iTraSparente) ' g

it j%l/La sottoscnttola ] lmpegna

g comumcare :mmed;atamente ogm sopravvenu‘to evenfo modlﬁcatwo di quanto dlchsarato ki

WaDicharantep,




DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE E INCARICHI
DEI DIRIGENTI - POSIZIONI ORGANIZZATIVE E COMUNICAZIONE

EMOLUMENTI PERCEPITI

(Art. 14, commi 1 bis e 1 ter, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)
(INCARICHI DIRIGENZIALI - RESPONSABILI DI SERVIZI/UFFICI))

Al Comune di CAIRO MONTENOTTE

Il/La sottoscritto/a ............UBALDO MORETTI ....cocoooiiiiiiiiiic e
Nato/a il GENOVA GE 18/08/1962..........c..cooveviiiiiiiiiiiinn,
dipendente di questo Comune a tempo Xl indeterminato - [J determinato;

con qualifica di Posizione Organizzativa per I'Area/Settore 11l POLIZIA MUNICIPALE PROTEZIONE CIVILE;

in relazione agli obblighi previsti dall'articolo 14, commi 1-bis e 1-ter, del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, introdotto dall'articolo 13 del decreto legislativo 25 maggio 2006, n. 97

DICHIARA

e diaver ricoperto nel triennio 2018-2019-2020 le seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati:

N. Sl CARICA RIVESTITA COMPENSI PERCEPITI
1
2
3
4
5

o diaver ricevuto, nel triennio 2018-2019-2020, i seguenti incarichi, con oneri a carico della finanza
pubblica:

N. LB INCARICO RICEVUTO COMPENSI PERCEPITI
1
2
3
4
5

Data .30/09/2021.... Firma del dichiarante

ey vy

e




