DECRETO SINDACALE NR. 42 DEL ) 31U6. 2020

DECRETO DI NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA

IL SINDACO
RICHIAMATI:

- il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della L. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede |'obbligo per
gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance

- l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del personale dipendente;

- I'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di misurazione
e valutazione della performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

- il D.P.R. 9/5/2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri - in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'articolo 6, con il quale
vengono individuate nuove disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui & stato istituito,
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- l'art.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della
Performance, trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9,
10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dal decreto legislativo n. 75/2017
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni
pubbliche”;

- il D.lgs n. 150/2009 come modificato dal decreto Legislativo n. 74/2017 avente ad oggetto:
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- la circolare della Funzione Pubblica prot. 3550 del 19.01.2017 che - a partire dal 10.01.2017 -
stabilisce che lo stesso Dipartimento non rilascia piu il parere per la nomina degli OIV secondo la
previgente disciplina di cui all’art. 14, comma 3, del citato d.lgs. n. 150/2009, a seguito della
pubblicazione sul portale della Performance del Decreto del Ministero per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 02/12/2016;



- la Delibera di Giunta Comunale n. 79 del 28/05/2013 ¢ stato modificato I'art. 30 comma 2 del
Regolamento sull’'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi per quanto concerne i sistemi
valutazione;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 18/03/2014 & stato trasformato I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) in Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) ed & stato
modificato il Titolo VI del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
provvedendo a regolamentarne il funzionamento;

- la Determinazione n. 381 del 29/05/2020 di approvazione dell’avviso pubblico per la nomina del
componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica;

DATO ATTO che l'avviso & stato pubblicato per 15 giorni interi e consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune di Cairo Montenotte dal 29/05/2020 al 13/06/2020 e trasmesso per la pubblicazione
sul Portale della Performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute a mezzo Posta certificata le
seguenti candidature:

- Dott. Armando BOSIO, Prot. n. 12044 del 22/06/2020 e Prot. n. 12217 del 24/06/2020 di
integrazione della documentazione;

- Dott.ssa Isabella CERISOLA, Prot. n. 12181 del 23/06/2020;

CONSIDERATO che:

- I'incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico,
e potra essere rinnovato una sola volta, previa verifica del rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OlIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016;

- ai sensi dell‘articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale;

- i candidati sono valutati dal Sindaco attraverso l'esame dei curricula e delle relazioni di
accompagnamento;

- fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall‘articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016 per l'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura sara
considerato quale titolo preferenziale il possesso anche di adeguate competenze e capacita
manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della
performance e della qualita del servizio, nonché della legalita, della trasparenza e della integrita;

- in esito alla selezione non verra attribuito nessun punteggio di valutazione né si procedera alla
formazione di alcuna graduatoria, bensi un elenco di idonei utilizzabile, a discrezione
dell’Amministrazione, entro il triennio di riferimento in caso di mancata accettazione o di rinuncia
dei candidati ovvero di dimissioni o cessazione dell'O1V;

- per l'esecuzione dell’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione & previsto un corrispettivo
annuo lordo, pari a Euro 5.000,00 (cinquemila/00), al lordo delle ritenute fiscali, dell'IVA e degli
oneri previdenziali, fatta salva la quota a carico del Comune, che sara liquidato su presentazione
di idonea documentazione comprovante I'avvenuto svolgimento delle attivita;

- per periodi inferiori a 12 mesi il compenso verra corrisposto in misura proporzionale e che
all’OIV non spetta alcun compenso per spese di viaggio, vitto e alloggio;

DATO ATTO che l'incarico avra durata di 3 anni e potra essere rinnovato una sola volta;






