
SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 288 42 29 71 217 25 75

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 72 7 0 7 65 11 90

ENTRATE 4 96 12 0 12 84 13 87

DEMOGRAFICA 5 120 12 2 14 106 12 88

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 144 9 27 36 108 25 75

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 384 39 38 77 307 20 80

SERVIZI SOCIALI 4 96 11 7 18 78 19 81

POLIZIA MUNICIPALE 12 288 23 43 66 222 23 77

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
4 96 18 10 28 68 29 71

TOTALE 66 1584 173 156 329 1255 21 79

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 288 41 2 43 245 15 85

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 72 5 2 7 65 10 90

ENTRATE 4 96 3 0 3 93 3 97

DEMOGRAFICA 5 120 5 2 7 113 6 94

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 144 11 27 38 106 26 74

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 384 22 16 38 346 10 90

SERVIZI SOCIALI 4 96 5 6 11 85 11 89

POLIZIA MUNICIPALE 12 288 24 19 43 245 15 85

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
4 96 27 3 30 66 31 69

TOTALE 66 1584 143 77 220 1364 14 86

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

ANNO 2022

 MESE DI GENNAIO

 MESE DI FEBBRAIO



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI* 11 297 28 3 31 266 10 90

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 81 6 2 8 73 10 90

ENTRATE 4 108 5 3 8 100 7 93

DEMOGRAFICA 5 135 10 1 11 124 8 92

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 162 3 47 50 112 31 69

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 432 33 25 58 374 13 87

SERVIZI SOCIALI 4 108 4 17 21 87 19 81

POLIZIA MUNICIPALE 12 324 19 17 36 288 11 89

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO**
3 94 16 0 16 78 17 83

TOTALE 64 1741 124 115 239 1502 14 86

*un dipendente in meno dal 01/03/2022

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI* 10 260 20 1 21 239 8 92

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 72 4 4 8 64 11 89

ENTRATE 4 96 8 0 8 88 8 92

DEMOGRAFICA 5 120 13 0 13 107 11 89

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 144 9 24 33 111 23 77

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 384 28 26 54 330 14 86

SERVIZI SOCIALI 4 96 15 17 32 64 33 67

POLIZIA MUNICIPALE 12 288 36 10 46 242 16 84

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 72 2 2 4 68 6 94

TOTALE 63 1532 135 84 219 1313 14 86

 MESE DI MARZO

 MESE DI APRILE

**un dipendente in meno per pensionamento dal 16/03/2022

*un dipendente in meno per pensionamento dal 27/04/2022



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI* 10 260 20 3 23 237 9 91

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 78 5 7 12 66 15 85

ENTRATE 4 104 4 1 5 99 5 95

DEMOGRAFICA 5 130 7 1 8 122 6 94

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 156 10 26 36 120 23 77

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 416 27 16 43 373 10 90

SERVIZI SOCIALI 4 104 1 30 31 73 30 70

POLIZIA MUNICIPALE 12 312 33 13 46 266 15 85

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 78 0 1 1 77 1 99

TOTALE 63 1638 107 98 205 1433 13 87

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI* 10 250 20 19 39 211 16 84

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 75 4 4 8 67 11 89

ENTRATE 4 100 12 4 16 84 16 84

DEMOGRAFICA 5 125 7 8 15 110 12 88

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 150 11 27 38 112 25 75

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 400 29 48 77 323 19 81

SERVIZI SOCIALI 4 100 14 30 44 56 44 56

POLIZIA MUNICIPALE 12 300 23 10 33 267 11 89

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 75 4 4 8 67 11 89

TOTALE 63 1575 124 154 278 1297 18 82

 MESE DI MAGGIO

 MESE DI GIUGNO



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 10 260 51 4 55 205 21 79

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 78 19 3 22 56 28 72

ENTRATE 4 104 23 0 23 81 22 78

DEMOGRAFICA 5 130 33 9 42 88 32 68

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 156 30 26 56 100 36 64

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 416 71 45 116 300 28 72

SERVIZI SOCIALI 4 104 3 35 38 66 37 63

POLIZIA MUNICIPALE 12 312 59 16 75 237 24 76

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 78 8 0 8 70 10 90

TOTALE 63 1638 297 138 435 1203 27 73

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 10 250 66 4 70 180 28 72

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 3 75 18 8 26 49 35 65

ENTRATE 4 100 14 5 19 81 19 81

DEMOGRAFICA 5 125 21 0 21 104 17 83

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 150 43 25 68 82 45 55

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 400 74 47 121 279 30 70

SERVIZI SOCIALI 4 100 18 30 48 52 48 52

POLIZIA MUNICIPALE 12 300 47 10 57 243 19 81

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 75 8 0 8 67 11 89

TOTALE 63 1575 309 129 438 1137 28 72

 MESE DI LUGLIO

 MESE DI AGOSTO



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI* 12 292 31 3 34 258 12 88

FINANZE E PROGRAMMAZIONE** 4 94 11 0 11 83 12 88

ENTRATE 4 104 20 1 21 83 20 80

DEMOGRAFICA 5 130 17 3 20 110 15 85

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 156 16 27 43 113 28 72

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 416 56 50 106 310 26 74

SERVIZI SOCIALI 4 104 12 22 34 70 33 67

POLIZIA MUNICIPALE 12 312 54 21 75 237 24 76

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 78 10 2 12 66 15 85

TOTALE 66 1686 227 129 356 1330 21 79

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 312 21 5 26 286 8 92

FINANZE E PROGRAMMAZIONE* 5 130 4 0 4 126 3 97

ENTRATE 4 104 3 1 4 100 4 96

DEMOGRAFICA 5 130 15 2 17 113 13 87

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
6 156 12 29 41 115 26 74

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 416 34 43 77 339 19 81

SERVIZI SOCIALI 4 104 28 8 36 68 35 65

POLIZIA MUNICIPALE 12 312 26 34 60 252 19 81

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 78 17 0 17 61 22 78

TOTALE 67 1742 160 122 282 1460 16 84

 MESE DI OTTOBRE

* un dipendente in più dal 01/10/2022

 MESE DI SETTEMBRE

* due dipendenti in più dal 13/09/2022

** un dipendente in più dal 13/09/2022



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 300 18 8 26 274 9 91

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 5 0 5 120 4 96

ENTRATE 4 100 5 15 20 80 20 80

DEMOGRAFICA 5 125 9 0 9 116 7 93

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO*
5 137 12 19 31 106 23 77

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 400 21 40 61 339 15 85

SERVIZI SOCIALI 4 100 5 24 29 71 29 71

POLIZIA MUNICIPALE** 11 280 12 15 27 253 10 90

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 75 4 2 6 69 8 92

TOTALE 65 1642 91 123 214 1428 13 87

SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI FERIE ALTRE ASSENZE

TOTALE GIORNI DI 

ASSENZA

TOTALE GIORNI DI 

PRESENZA
%     ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 300 42 3 45 255 15 85

FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 8 3 11 114 9 91

ENTRATE 4 100 19 13 32 68 32 68

DEMOGRAFICA 5 125 11 5 16 109 13 87

EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E 

COMMERCIO
5 125 32 2 34 91 27 73

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI, 

AMBIENTE
16 400 49 48 97 303 24 76

SERVIZI SOCIALI 4 100 18 26 44 56 44 56

POLIZIA MUNICIPALE* 12 288 27 11 38 250 13 87

COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E 

TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO
3 75 9 0 9 66 12 88

TOTALE 66 1638 215 111 326 1312 20 80

 MESE DI NOVEMBRE

* un dipendente in meno dal 16/11/2023

** un dipendente in meno dal 08/11/2023

 MESE DI DICEMBRE

* un dipendente in più dal 16/12/2022


