COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE - Pubblicazione ai sensi dell'art. 20, c. 2, DLgs 33/2013 - ANNO 2022

_— . " indennita di
retribuzione . R - ) R R L indennita .
progressioni [ posizione posiziont indennita di particolari indennita indennit maneggio ufficiale di straordinario servizio esterno
ANNO 2022 orizzontali segretario organizzative | dirigenza responsabilita rischio 830 turno valori 831 disagio reperibilita 834 anagrafe | 1010+1020+1030 P.M. art. 56

250 262 1000262 890 1300+1310+1320 1000890 quinquies CCNL

2018 1000831
gennaio 1.945,35 6.000,01 2.864,02 1.416,74 295,00 1.691,24 832,00 414,02 322,00
febbraio 2.259,80 6.000,01 2.864,02 1.416,74 302,00 1.547,19 676,00 723,57 298,00
marzo 6.000,01 2.864,02 3.842,29 320,00 1.814,54 734,50 807,71 360,00
aprile 6.000,01 2.864,02 2.208,82 300,00 1.578,43 780,00 1.128,13 294,00
maggio 6.000,01 2.864,02 2.208,82 346,00 1.727,97 771,34 889,03 332,00
giugno 6.000,01 2.864,02 2.208,82 318,00 1.570,95 747,50 439,77 304,00
luglio 6.000,01 2.864,02 2.208,82 319,00 1.663,39 767,00 1.366,48 300,00
agosto 6.000,01 2.864,02 2.208,82 278,00 1.890,75 799,50 1.579,71 363,50
settembre 6.000,01 2.864,02 2.208,82 303,00 1.345,77 715,00 432,76 274,00
ottobre 6.000,01 2.864,02 2.208,82 324,00 1.548,15 778,92 598,90 288,00
novembre 6.000,01 2.864,02 2.208,82 318,00 1.971,80 747,50 808,87 312,00
dicembre (con tredicesima) 11.999,98 5.728,04 2.208,82 277,00 1.736,47 799,48 339,56 284,00

conguaglio straordinario 2022 5.227.45
(11001010+11001020+ 1101031)
totali 6.624,05 4.205,15 78.000,09 37.232,26 26.555,15 3.700,00 20.086,65 1.916,25 9.148,74 1.050,00 14.755,96 3.731,50




COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE - Pubblicazione ai sensi dell'art. 20, c. 2, DLgs 33/2013 - ANNO 2021

L indennita di
retribuzione e . . e . . .
L. . posizioni indennita di . . ) " . . . indennita L. servizio esterno
progressioni | posizione ) ) L. particolari indennita indennita maneggio L. s .. . | straordinario+
ANNO 2021 orizzontali segretario organizzative | dirigenza responsabilita rischio turno valori disagio reperibilita ufficiale di conguaglio P.M. art. 56
250 262 1000262 anagrafe quinquies CCNL
2018
gennaio 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.625,84 307,00 2.124,92 884,00 1.453,44 364,00
febbraio 1.976,85 6.000,01 2.927,02 2.625,84 312,00 1.647,61 676,00 1.444,28 368,00
marzo 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.625,84 337,00 1.721,57 734,50 1.146,78 366,00
aprile 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.625,84 320,00 1.732,26 747,50 739,45 334,00
maggio 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.625,84 308,00 1.819,31 787,58 1.444,23 342,00
giugno 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.625,84 301,00 1.705,05 747,50 372,06 304,00
luglio 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.209,00 328,00 1.656,28 722,58 842,19 334,00
agosto 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.209,00 274,00 1.639,46 773,50 460,24 294,00
settembre 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.209,00 294,00 1.266,87 715,00 350,77 226,00
ottobre 1.945,35 5.576,93 2.864,02 2.209,00 302,00 1.615,49 818,90 1.081,60 298,00
novembre 1.945,35 6.000,01 2.864,02 2.209,00 318,00 1.937,38 747,50 761,00 354,00
dicembre (con 3.890,60 | 11.96436 | 572804 2.209,00 254,00 1.709,33 825,50 495411 308,00
tredicesima)

totali 7.133,63 25.289,54 77.541,39 37.232,26 29.009,04 3.655,00 20.575,53 2.190,00 9.180,06 1.050,00 15.050,15 3.892,00




ANNO 2020

L. indennita di
retribuzione .. . . . . .
progressioni [ posizione posiziont indennita di particolari indennita indennita maneggio indennita servizio esterno
ANNO 2020 orizzontali segretario organizzative | dirigenza responsabilita rischio turno valori disagio reperibilita ufficiale di | straordinario P.M. art. 56
250 262 1000262 anagrafe quinquies CCNL
2018
gennaio 1.913,85 5.538,47 1.913,85 2.292,51 214,00 1.576,80 799,50 782,26 288,00
febbraio 1.913,85 5.538,47 1.913,85 2.292,51 222,00 1.078,44 695,50 725,11 285,00
marzo 1.913,85 7.022,08 1.913,85 2.292,51 154,00 1.063,00 767,00 342,99 267,00
aprile 1.913,85 6.000,01 1.913,85 2.292,51 124,00 1.351,94 10,00 780,00 733,29 234,00
maggio 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,51 208,00 1.582,00 799,50 51,18 327,00
giugno 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,52 212,00 1.440,42 747,50 861,15 309,00
luglio 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,56 240,00 1.362,53 734,50 1.719,47 345,00
agosto 1.913,85 6.000,01 2.801,02 3.043,06 868,00 1.715,96 832,00 1.675,84 333,00
settembre 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,56 351,00 1.342,75 715,00 1.017,62 330,00
ottobre 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,56 319,00 1.860,95 734,50 1.605,39 435,00
novembre 1.913,85 6.000,01 2.801,02 2.292,56 303,00 1.720,34 747,50 738,57 268,00
dicembre (con 3.827,60 | 1200378 | 531037 3.043,06 276,00 2.109,13 1.014,00 7.665,03 328,00
tredicesima)
totali 17.534,36 24.880,04 78.102,88 32.572,91 29.011,43 3.491,00 18.204,26 2.098,75 10,00 9.366,50 407,53 17.917,90 3.749,00




ANNO 2019

o indennita di
retribuzione ) " .
progressioni [ posizione posizioni indennita di particolari indennita indennita maneggio indennita servizio esterno
ANNO 2019 b R ) X ) L . L. I disagio reperibilita ufficiale di | straordinario P.M. art. 56
orizzontali segretario |organizzative| dirigenza responsabilita rischio turno valori o
anagrafe quinquies CCNL
2018
gennaio 1.913,85 2.801,02 1.666,66 180,00 1.487,98 609,34 1.391,42
febbraio 1.913,85 2.801,02 1.666,66 180,00 1.274,71 77,46 537,04 1.889,67
marzo 1.913,85 2.801,02 1.666,66 180,00 1.440,25 25,82 609,34 2.748,73
aprile 1.913,85 2.132,60 1.666,66 180,00 1.670,86 25,82 619,68 1.288,69
maggio 1.913,85 1.913,85 1.666,66 180,00 1.536,22 609,34 928,98
giugno 1.913,85 2.528,04 1.666,66 180,00 1.357,49 25,82 593,85 1.312,47
luglio 1.913,85 2.801,02 2.417,65 214,00 1.399,06 51,64 734,50 1.639,50 480,00
agosto 1.913,85 2.801,02 2.417,65 214,00 2.515,56 799,50 921,67 486,00
settembre 2.236,12 2.801,02 2.417,65 214,00 1.202,36 25,82 747,50 785,95 480,00
ottobre 2.817,19 2.209,23 214,00 1.213,98 51,64 877,50 749,39 321,00
novembre 1.913,85 1.913,85 2.417,65 214,00 1.969,78 10,00 1.007,50 2.249,79 351,00
dicembre (con 2.233,70 3.827,70 2.417,61 216,00 1.899,88 858,00 8.387,29 309,00
tredicesima)
totali 25.245,30 21.694,47 71.508,61 31.939,35 24.297,40 2.366,00 18.968,13 3.114,50 294,02 8.603,09 523,56 24.293,55 2.427,00




ANNO 2018

retribuzione i .
_— . o | - . . . . . . . indennita
ANNO 2018 pro_gressnor}n posmon.e pos!zmn.l md_e.nnlta di partlcola.r.l ‘ mc_lenr?lta indennita manegglo disagio reperibilita ufficiale di | straordinario
orizzontali segretario |organizzative| dirigenza responsabilita rischio turno valori
anagrafe
gennaio 1.913,85 5.462,81 2.801,02 2.041,66 210,00 2.128,35 635,17 1.212,03
febbraio 1.913,85 5.462,81 2.801,02 2.041,66 210,00 1.689,89 51,64 537,04 2.251,23
marzo 1.913,85 5.462,81 4.714,87 2.041,66 210,00 1.669,97 25,82 583,51 2.560,53
aprile 1.913,85 5.462,81 887,17 2.041,66 210,00 1.813,34 645,51 1.457,82
maggio 1.913,85 5.462,81 2.801,02 2.041,66 181,15 1.973,26 25,82 609,34 2.771,70
giugno 1.913,85 5.462,81 2.801,02 2.041,66 180,00 1.581,48 25,82 593,85 2.021,37
luglio 1.913,85 5.462,81 2.801,02 1.791,66 180,00 1.583,77 25,82 609,34 2.035,89
agosto 1.913,85 5.462,81 2.801,02 1.791,66 180,00 2.569,35 25,82 635,17 1.370,15
settembre 1.913,85 5.462,81 2.801,02 1.791,66 180,00 1.287,68 593,85 1.447,98
ottobre 1.913,85 5.462,81 2.801,02 1.666,66 180,00 1.427,59 583,51 844,63
novembre 1.913,85 5.462,81 2.801,02 1.666,66 180,00 2.294,60 103,28 593,85 2.732,60
dicembre (con 3.827,69 | 1092565 | 5.602,04 1.666,74 180,00 2.034,57 77,46 686,33 5.834,28
tredicesima)
totali 24.880,04 71.016,56 36.413,26 22.625,00 2.281,15 22.053,85 1.400,51 361,48 7.306,97 892,31 26.540,21




ANNO 2017

retribuzione ) "
_— . R - . - - . - . - indennita
ANNO 2017 pro‘gressuor.u posmon‘e pos!zwn‘l |nd‘e.nn|ta di partucola‘r.l . |nc.|enr.1|ta indennita manegg‘lo disagio reperibilita ufficiale di | straordinario | fondo ex 8 q.f.
orizzontali segretario |organizzative| dirigenza responsabilita rischio turno valori
anagrafe
gennaio 7.903,35 1.783,32 210,00 1.860,89 635,17 1.743,02
febbraio 7.903,35 1.783,32 210,00 1.779,86 537,04 1.633,48
marzo 7.903,35 1.783,32 210,00 1.960,62 583,51 2.696,09
aprile 7.903,35 1.783,32 210,00 2.025,64 77,46 645,51 1.715,23
maggio 7.903,35 1.783,32 210,00 2.085,13 25,82 609,34 1.985,61
giugno 5.102,33 2.801,02 1.854,16 210,00 1.944,77 25,82 593,85 9.317,68
luglio 5.102,33 2.801,02 1.854,16 210,00 1.626,61 25,82 609,34 787,85
agosto 5.102,33 2.801,02 1.854,16 210,00 2.664,26 25,82 635,17 3.045,53
settembre 5.102,33 2.801,02 1.854,16 210,00 1.693,20 568,02 649,79
ottobre 5.102,33 2.801,02 1.916,66 210,00 1.736,88 609,34 1.203,03
novembre 5.102,33 2.801,02 1.916,66 210,00 2.786,78 103,28 593,85 659,37
dicembre (con 10.204,67 | 5.602,04 1.916,66 210,00 2.314,71 676,50 9.166,64
tredicesima)
totali 80.335,40 22.408,16 22.083,22 2.520,00 24.479,35 2.782,81 284,02 7.296,64 889,43 34.603,32 1.892,10




ANNO 2016

- - . . . . . . . indennita
ANNO 2016 pro.gressmr.u pos!zmn.l partlcola.r.l . |nt.lenr.||ta indennita manegg.lo disagio reperibilita ufficiale di straordinario | fondo ex 8 q.f.
orizzontali organizzative | responsabilita rischio turno valori
anagrafe
gennaio 1.208,34 210,00 2.008,91 661,00 2.546,36
febbraio 1.208,34 210,00 1.538,41 25,82 552,53 2.056,88
marzo 1.208,34 210,00 1.937,91 77,46 609,34 1.919,78
aprile 1.208,34 210,00 1.813,81 593,95 2.146,04
maggio 1.208,34 210,00 1.827,09 51,64 609,34 1.450,20
giugno 1.208,34 210,00 1.781,61 593,85 2.215,03
luglio 1.208,34 210,00 1.642,47 25,82 609,34 1.216,50
agosto 1.783,32 210,00 2.763,74 51,64 635,17 1.216,04
settembre 1.783,32 210,00 1.660,70 25,82 568,02 1.409,41
ottobre 1.783,32 210,00 1.936,73 51,64 609,34 559,07
novembre 1.783,32 210,00 2.903,05 77,46 593,85 3.667,32
dicembre (con
- 1.783,32 210,00 2.581,10 635,17 6.134,73
tredicesima)
totali 11.291,83 66.702,54 17.374,98 2.520,00 24.395,53 3.196,11 387,30 7.270,90 838,46 26.537,36 2.130,48




