Citta di
CAIRO

£ Montenotte

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
SERVIZIO RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE NR.342DEL 13 APR. 2019

ART. 67 CCNL 21.05.2018 - “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE” -
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
Avv. Andrea Marenco

PREMESSO :

che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia sottratta alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto riguarda le relazioni
sindacali, ¢ prevista esclusivamente 1’informazione prima dell’avvio della contrattazione
collettiva decentrata integrativa;

che il C.C.N.L. per il personale non dirigenziale del Comparto funzioni locali sottoscritto in
data 21/05/2018 all’art. 67 comma 1, sancisce: “ a decorrere dall’anno 2018 il fondo risorse
decentrate é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse stabili indicate
dall’art. 31, comma 2 CNNL 22.1.2004 relative all’anno 2017, al netto delle risorse
destinate nel medesimo anno alle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni
organizzative,

che l’art.67 secondo comma individua gli incrementi stabili dell’importo cosi come
determinato ai sensi del primo comma;

che I’art.67 terzo comma individua gli importi variabili che alimentano di anno in anno il
fondo suddetto;

DATO ATTO le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:

A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- IUC- DELLE RISORSE STABILI
2017 che presentano il consolidamento delle risorse stabili dell’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori;

B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita” e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo
anche per il futuro;

C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per 1’anno in cui
vengono definite e messe a disposizione del Fondo

RILEVATA la necessita di provvedere alla determinazione iniziale del fondo;
VISTA la tabella allegata, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, di

costituzione fondo personale non dirigente anno 2019 dalla quale risulta che le risorse
decentrate sono determinate in €.309.020,26;



DATO ATTO che il fondo Posizioni Organizzative ¢ stato determinato in Euro 93.600,00 e
che lo stesso, pur imputato nel bilancio in capitolo separato rispetto agli stanziamenti del
fondo, costituisce limite ai sensi dell’art 23, legge 75/2017;

DATO ATTO che al fine della verifica del rispetto del vincolo di cui all’art. 23 Legge
75/2017, richiamato dal CCNL nell’articolo 67, il fondo complessivo soggetto al limite
(riferimento anno 2017) ¢ pari ad Euro 342.070,80, di cui Euro 93.600,00 fondo Posizioni
Organizzative e di cui Euro 248.470,80 Fondo decentrato personale non dirigente;

CONSIDERATO che le risorse soggette al limite personale non dirigente individuate
nell’anno 2019, vedi allegato prospetto, ammontano ad Euro 248.470,80 e quindi rispettose
del limite dell’anno 2017;

DARE ATTO che nella determinazione delle suddette risorse decentrate si € tenuto conto di

quanto segue:

- ¢ stato inserito I’importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi (ART.67 COMMA 2
LETT.B) pari ad €.4.898,40;

- ¢ stato inserito la RIA in godimento al personale cessato nel 2019 relativa alla quota 2019
(art.67, comma 2, lett.C) pari a €.584,90;

- ¢ stato inserito il risparmio dello straordinario anno 2018 per importo pari a €.12.759,74.;

- ¢ stato inserita la frazione di RIA del personale cessato nell” anno 2018 per un importo pari
a€.993,07;

- sono state inserite le somme non utilizzate nel fondo anno 2018 per un importo pari a
€.35.325,45;

- sono state inserite le risorse per eventuali progetti art 15, comma 5, CCNL 98/2001,
nell’importo di €. 2.243,90

VISTA la costituzione del Fondo del PERSONALE DIRIGENTE anno 2019 che risulta come
da schema allegato e che ammonta ad Euro 40.781,43, che non viene modificato rispetto
all’anno 2017,

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 29/03/2019 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per I’anno 2019, nel quale sono state stanziate le risorse
per la contrattazione decentrata;

Evidenziato che le economie relative al fondo dell’anno 2018, da riportare su quello dell’anno
2019 ammontano ad €.35.325,45 e che le stesse sono escluse dal limite di cui al predetto art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU;
Ricordato che I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario

accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni
che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile, espresso ai sensi dell’art. 40
bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. i. ed allegato al presente atto;



DETERMINA

DI DARE ATTO di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente
richiamato;

DI COSTITUIRE il Fondo delle risorse decentrate PERSONALE NON DIRIGENTE per la
contrattazione integrativa per 1’anno 2019 in Euro 248.470,80 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate anno 20197, allegato (ALL.A) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, fatta salva, comunque, la verifica alla luce di mutamenti nella consistenza del
personale in servizio nel prosieguo dell’anno 2019, e/o di futuri interventi normativi o
significativi orientamenti dottrinari/giurisprudenziali;

DI DARE ATTO, pertanto, che I'importo di detto Fondo ¢ determinato in complessivi
€.309.020,26;

DI DARE ATTO che il fondo soggetto al limite di cui all’articolo 23 della legge 75/2017
ammonta per I’anno 2019 ad Euro 248.470,80 e quindi nel limite di legge;

DI DARE ATTO che sull’ammontare complessivo del fondo di Euro 309.020,26 sono
rappresentati Euro 250.215,10 per risorse stabili ed Euro 58.805,16 per le risorse variabili;

DI COSTITUIRE il Fondo delle risorse decentrate PERSONALE DIRIGENTE per la
contrattazione integrativa per ’anno 2019 allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale(ALL.B);

DI DARE ATTO che I’'importo di detto Fondo ¢ determinato in complessivi € 40.781,43;

DI SUBORDINARE [’effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione
Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo per I’anno 2019 entro il 31 dicembre corrente anno, che costituisce obbligazione
giuridica perfezionata e presupposto per ’esigibilita della spesa e I’'imputazione (FPV).

DI COMUNICARE , per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U
DI DOTARE il presente atto del prescritto visto di regolarita contabile del sottoscritto
dirigente del servizio finanziario, attestante la copertura finanziaria;

DI DARE ATTO CHE la presente determinazione diverra esecutiva con l'approvazione del
predetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio finanziario

N\

\

/
IL DIRIGENTE
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ALL.A
ANNO 2019
Voci di entrata
Risorse stabili soggette al limite
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 art. 67, comma1 CCNL 2018 meno
S e + | € 238.159,00
fondo Posizioni organizzative
€ -
INCREMENTO ART 67, COMMA 2, LETTERA ¢) CCNL 2018 - RIA cessati 2019 € 584,90
Totale Risorse fisse soggette al limite = £ 238.743,90
Risorse stabili non soggette al limite
INCREMENTO ART 67, COMMA 2, LETTERA a) CCNL 2018 figurativo nel 2018 a
+ 6.572,80
valere nel 2019
INCREMENTO ART 67, COMMA 2, LETTERA b) CCNL 2018 € 4.898,40
Totale Risorse fisse non soggette al limite = £ 11.471,20
TOTALE RISORSE STABILI € 250.215,10
Risorse variabili soggette al limite
INTEGRAZIONE 1,2% (ART.15 C.2 CCNL 98-01) + | € 18.889,00
PROGETTO ART. 15 COMMA 5, CCNL 98-01 + | € 2.243,90
DEC. FONDO/PARTE VARIAB. RID. PROP. PERS. (ART. 9 C. 2BIS L. 122/10) - | € -
DEC. FONDO/PARTE VARIABILE LEGGE STABILITA' PER ANNO - | € 11.406,00
Totale Risorse variabili soggette al limite = | € 9.726,90
Risorse variabili non soggette al limite
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE DLGS 163/2006 e 1 gennaio 2018 + | € -
REC. EV. ICI (ART. 3 C. 57 L.662/96, ART.59 C1 L. P D.LGS. 446/97) + | € -
RISP. DA STRAORD. ACCERT. A CONSUNT. (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) + | € 12.759,74
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C.5 - P. VARIAB. CCNL 98-01) € -
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE ART 67, COMMA 3, LETTERA D) + | € 993,07
ALTRE RISORSE VARIABILI + | € -
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE + | € 35.325,45
RIMBORSI DA COMUNI PERSONALE CONVENZIONATO + | € -
DEC. FONDO/PARTE VARIABILE LEGGE STABILITA' PER ANNO 2016 - | € -
Totale Risorse variabili non soggette al limite = | € 49.078,26
TOTALE RISORSE VARIABILI =€ 58.805,16 |
TOTALE RISORSE € 309.020,26 |
TOTALE VOCE SOGGETTO A VINCOLO ART 23 LEGGE 75/2017 FONDO €  248.470.80
RISORSE DECENTRATE ! !
TOTALE VOCE SOGGETTO A VINCOLO ART 23 LEGGE 75/2017 FONDO € 93.600.00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - /
TOTALE VOCE SOGGETTO A VINCOLO ART 23 LEGGE 75/2017 ANNO 2017 € 342.070,80 I
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VERBALE N. 9 DEL 12/04/2019

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE
PROVINCIA DI SAVONA

REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 01/01/2018 — 31/12/2020

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione in materia di costituzione del fondo delle risorse

decentrate per il personale non dirigente e personale dirigente anno 2019. ai sensi degli

artt. 8, comma 6 € 67, comma 1 e ss. CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Locali 21/05/2018 — certificazione ex artt. 40 e 40-bis comma 1 Dlegs. 165/2001.

La sottoscritta, Dott.ssa SCIBILIA Monica, in qualita di Revisore dei Conti del Comune di Cairo
Montenotte (SV), incaricato per il triennio 01/01/2018 — 31/12/2020, giusto delibera del
Consiglio Comunale n. 67 del 23/12/2017,

PREMESSO

che in data 04/04/2019 ¢ pervenuta a mezzo mail la proposta di determinazione del

Dirigente Amministrativo Finanziario, Avv. Andrea Marenco, avente ad oggetto:

“Costituzione fondo risorse decentrate personale non dirigente e personale dirigente anno

2019” unitamente alle relative tabelle dimostrative della costituzione del predetto fondo

(per il personale non dirigente e per il personale dirigente),

che I’attivita di controllo - ai sensi dell’art. 8, comma 6, CCNL relativo al personale del

comparto Funzioni Locali 21/05/2018 - circa la compatibilita in materia di contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio prevista dall’articolo 40-bis, Dlgs 165/2001 &

effettuato dall’organo di revisione economico finanziaria dell’Ente,

che I'attuale costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019 - la cui certificazione &

oggetto del presente parere - risulta essere la seguente:

> per il personale non dirigente, al netto del fondo per le Posizioni Organizzative, €
309.020,26 - di cui € 250.215,10 come risorse decentrate stabili ed € 58.805,16
come risorse decentrate variabili; inoltre 1’importo totale delle predette risorse
decentrate al netto delle risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23,
comma 2, DIgs. 75/2017 di € 49.078,26 (€ 259.942,00) ed al netto delle risorse fisse
non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, Dlgs. 75/2017 (€ 11.471,20) &
complessivamente pari ad € 248.470,80 e quindi rispettoso del limite anno 2017 che
- considerato al netto del limite Fondo Posizioni Organizzative di € 93.600,00 - &
pari ad € 248.470,80,
> per il personale dirigente € 40.781,43 - interamente costituite da risorse decentrate

stabili,



VISTI

- Tart. 8, comma 6, CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 21/05/2018
che prevede che: “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs n.
165/2001... “,

- la richiesta di parere (certificazione) sulla proposta di determinazione del Dirigente
Amministrativo Finanziario, Avv. Andrea Marenco, avente ad oggetto: “Costituzione
fondo risorse decentrate personale non dirigente e personale dirigente anno 2019”,

- il Dlgs. 267/2000 (in particolare 1’art. 239) e successive modificazioni ed integrazioni,

- T’art. 67 CCNL 21/05/2018,

- Tart. 40 Dlgs. 165/2001 che prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione,

- Dart. 40-bis Dlgs. 165/2001, modificato dall’art. 55 Dlgs 150/2009 innanzitutto nella
rubrica - non piu “Compatibilita della spesa in materia di contrattazione integrativa” ma
“Controlli in materia di contrattazione integrativa” - che dispone che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora
dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3-
quinquies, sesto periodo”,

- il vigente Statuto Comunale,

- il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

ESAMINATE
le relative tabelle dimostrative della costituzione del fondo per il personale non dirigente e per il
personale dirigente per 1’anno 2019;

PRESO ATTO
di quanto previsto dalle indicazioni normative riguardanti il Fondo per la contrattazione
decentrata:

a. Deliberazione Corte dei Conti n. 6 del 10/04/2018: “Gli incentivi disciplinati
dall’art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526,
della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti
capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e
Sforniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75
del 20177,



b. Dlgs. 75/2017, art. 23, comma 2: ... a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. ...”,

c. CCNL 21/05/2018, art. 67, comma 7: “La quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui
all’art.15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs n.75/2017”;

DATO ATTO

del rispetto della L. 296/2006 (Finanziaria 2007), art. 1, comma 557, cosi come modificato dal
D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010, art. 14, comma 7, che dispone che gli enti soggetti al
rispetto del patto di stabilitd assicurino il rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale, con riduzione progressiva della spesa rispetto al tetto dell’anno precedente;

RITENUTO

che dall’esame della documentazione trasmessa dall’Ente risulta che il fondo risorse decentrate
per il personale non dirigente per I’anno 2019, al netto del fondo destinato alla retribuzione delle
indennita di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative, come risultanti, sia rispettoso
del limite dell’anno 2017 e quindi del vincolo ex art. 67 CCNL 21/05/2018 e compatibile con i
vincoli di bilancio;

RILEVATO
il rispetto dell’obiettivo di riduzione della spesa di personale, imposto dall’articolo 1, comma
557, L. 296/2006,

il Revisore Unico, dopo aver preso visione della documentazione in oggetto,

INVITATO L’ENTE

- ad adottare anche in futuro il comportamento seguito in merito sia alla massima
tempestivita relativamente alla contrattazione decentrata integrativa (effettuando nei
termini previsti dalla normativa vigente la trasmissione all’organo di controllo dell’Ente)
che allo scrupoloso rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel sito
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”,

- a procedere ad una revisione complessiva della destinazione delle somme finalizzate al
trattamento accessorio per individuare adeguate risorse da riservare alla produttivita, come
previsto dal Dlgs 150/2009;



CERTIFICA
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 DIgs 165/2001 che I'ammontare del fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente e personale dirigente per I’anno 2019 ¢ compatibile con

i vincoli di bilancio e coerente con i vincoli previsti dal CCNL 21/05/2018;

RACCOMANDA
il rispetto del principio di corrispettivita ex art.7, comma 5, Dlgs 165/2001 ai sensi del quale:
“Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non

corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

CONSEGUENTEMENTE ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla compatibilita economico — finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa (costituzione) per 1’anno 2019 con i vincoli di bilancio.
Del che si € redatto il presente verbale.

Cairo Montenotte - Ventimiglia, 12 aprile 2019
L’ORGANO DI REVISIONE
Dott.ssa IM%%§QIBILIA

FIRMATO DIGITALMENTE
S e B




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 151, comma 4, D.Igs nr 267 del 18 agosto 2000)

Determinazione nr 313 del 13/4/2019

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la determinazione rubricata in oggetto si rilascia visto di regolarita contabile dando atto che le

previsioni di spesa contenute nella determinazione trovano copertura negli stanziamenti del bilancio
2019/2021.

Cairo Montenotte, 1i 13/4/2019
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Il Dirigeqfe Are?a Finanziaria

Responsabile|del Sgrvizio Finanziario
Ahn




B DATAD Y AT INEVTHE BT LfsIY
bIOUT bnega &1 ol SAE 2h i il b sy iEi b

=
;
[ E
- i - -
. ' L L
'r-:"l-' .:l-_I-_':l—!-.' — |—--|— '-_.mf-r_l'-'r—l-l—'l'l-F. -I.-l_r N = P .
AT LY 2l k' :.-.-._.....i':.._‘"'i ' ‘:!E--_l. e
- N N - - . -‘ -
- ) -.:_.l-'
.-.—:_wn--'-$ .{tr'
JI.—

,ﬁm@ﬁ:ﬂ L
.-.._.-" -n:"_] -r'. !'.1"'-1-

'r




