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CAIRO
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DIRIGENZA SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE NR. 4373 DEL < .

ART. 68 CCNL 21.05.2018 - FONDO RISORSE DECENTRATE: UTILIZZO ANNO 2021.
CONSUNTIVO.

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO
Avv. Andrea Marenco

RICHIAMATA:

- la propria determinazione nr. 186 del 11/03/2021 avente per oggetto: “art. 67 CCNL
21.05.2018 disciplina delle risorse decentrate - costituzione fondo anno 2021” sulla
quale e stato reso il parere favorevole del Revisore del Conto;

-la deliberazione di Giunta Comunale nr. 180 del 23/12/2021 avente per oggetto:
“approvazione del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno
2021 -autorizzazione alla sottoscrizione” sulla quale ¢ stato reso il parere favorevole del
Revisore del Conto;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021 parte economica
sottoscritto in data 24/12/2021 e trasmesso all’ARAN il 24/12/2021;

VISTO il nuovo CCNL triennio 2016-2018 del 21/05/2018;

RICHIAMATO l'art. 23 comma 2 del d.lgs.75/2017 cosi recita: “Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa,
a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare
nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui
al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio nell'anno 2016”;




TENUTO CONTO che occorre evidenziare con il presente atto I'utilizzo a consuntivo del
fondo risorse decentrate per 'anno 2021 che per il personale non dirigente risulta

essere il seguente:

Voci di uscita i PAGATI 2021/2022 | DIFFERENZE

destinazione risorse stabili
INDE.NNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO + le 29.227.00 30.517.46 -1.290,46
(storico)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (storiche) + | € 155.688,00 143.163,81 12.524,19
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2021 + |€ 16.409,85 7.133,63 9.276,22
Totale utilizzo risorse stabili = | € 201.324,85 180.814,90
destinazioni risorse variabili
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO ART 70 BIS CCNL
2018 ( RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI, +
REPERIBILITA")
maneggio valori + | € 2.099,00 2.190,00 -91,00
rischio + |€ 4.200,00 3.655,00 545,00
disagio + |€ 500,00 0,00 500,00
reperibilita € 9.500,00 9.180,06 319,94
INDENNITA DI TURNO ART 23 CCNL 2018 + | € 22.053,00 20.575,53 1.477,47
INDENNITA' DI PARTICOLARI RESPONSABILITA' art. 70
QUINQUIES COMMA 2 - art 17 lett1ccn 2009 *E L4a0,00 1.050,00 450,00
INDENNITA' DI PARTICOLARI RESPONSABILITA' art. 70
QUINQUIES COMMA 1 - art 17 lett f ccn 2009 ¥ € 23.811,00 22.005,04 2436
PROGETTO ART. 15 COMMA 5, CCNL 98-01 + |- - .
PERFORMANCE INDIVIDUALE ART.68 lettera b) € 18.328,00 18.328,00 -
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ART.68 lettera a) € 27.372,62 27.372,62 -
INDENNITA PM SERVIZI ESTERNI ART 56 QUINQUIES + e 5.000,00 3.892,00 1.108,00
CCNL 2018
INDENNITA FUNZIONE PM ART 56 SEXIES CCNL 2018 € - - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE DLGS 50/2016 + | € 15.017,65 15.017,65
FONDO ACCESSORIO PER IL PERSONALE MAGGIOR
GETTITO IMU E TARI + |€ 6.263,68 6.263,68
Totale utilizzo risorse variabili = | € 140.744,95 136.533,58

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE € 342.069,80 317.348,48 24.721,32
economia da riportare su fondo decentrato anno 2022 24.721,32
somme non rilevanti 21.281,33
risparmio fondo straordinario 2021 24.249,81

CONSIDERATO CHE la costituzione del fondo e pari a Euro 342.069,80 e l'utilizzo a
consuntivo & di Euro 317.348,48 con una differenza di Euro 24.721,32 che confluisce
nella voce “somme non utilizzate fondo anno precedente” del fondo risorse decentrate

anno 2021.

CHE per il personale dirigente la costituzione del fondo & pari a Euro 40.781,43 e

'utilizzo a consuntivo é di Euro 40.781,43.

VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile, espresso ai sensi dell’art.

40 bis del D. Lgs.n. 165/2001 e s. m. i.




DETERMINA

DI DARE ATTO di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente
richiamato;

DI DESTINARE A CONSUNTIVO per I'anno 2021 risorse decentrate per il PERSONALE
NON DIRIGENTE pari a Euro 317.348,48 su Euro 342.069,80 con una differenza di Euro
24.721,32 che confluira nella voce “somme non utilizzate fondo anno precedente” del
fondo risorse decentrate anno 2021;

DI DESTINARE A CONSUNTIVO per I'anno 2021 risorse decentrate per il PERSONALE
DIRIGENTE pari a Euro 40.781,43 su Euro 40.781,43;

DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U;
DI DOTARE il presente atto del prescritto visto di regolarita contabile del sottoscritto
dirigente del servizio finanziario, attestante la copertura finanziaria;

DI DARE ATTO CHE la presente determinazione diverra esecutiva con I'approvazione
del predetto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio finanziario.

T.P.O. ISTRUFTORE

DottsSsa Cf inla Leonelli
@‘* y

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del
Comune il giorno ~_evirimarra per 15 (quindici) giorni interi e consecutivi.

Cairo Montenotte;) 9 ¢iii 9099

Yido




Verbale N. 14 del 22.6.2022

COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE
Provincia di Savona

IL REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 2021 - 2023

OGGETTO: parere sull'utilizzo del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente e
" dirigente per I’anno 2021.

11 sottoscritto Dott. DAVIDE REVERDITO, in qualita di unico Revisore dei Conti del Comune di
Cairo Montenotte (SV), incaricato per il triennio 2021 — 2023 giusto deliberazione del Consiglio
Comunale n. 4 del 13.2.2021,

ESAMINATA la documentazione consegnata dal dirigente del settore finanziario Avv. Andrea
Marenco in merito all'utilizzo/destinazione del fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente e dirigente per 1’anno 2021;

VISTO la determinazione dirigenziale n. 186 del 11.3.2021 avente per oggetto: “art. 67 CCNL
21.05.2018 disciplina delle risorse decentrate - costituzione fondo anno 2021” sulla quale il
sottoscritto ha espresso parere favorevole, nonché la deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del
23.12.2021 avente per oggetto: “approvazione del contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica anno 2021 -autorizzazione alla sottoscrizione” sulla quale e stato reso il parere favorevole
da parte del sottoscritto Revisore dei conti;

VISTO il CCDI anno 2021 parte economica sottoscritto in data 24.12.2021 e trasmesso all’ARAN il
24.12.2021, nonché il vigente CCNL triennio 2016-2018 del 21.5.2018;

VERIFICATO l'utilizzo a consuntivo del fondo risorse decentrate per 'anno 2021 relativo al
personale non dirigente, come risulta dalla seguente tabella allegata alla suddetta documentazione:

Vodi di uscita l | pagati 2021/22 differenze

destinazione risorse stabili
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO | + 29.227,00 30.517,46 -1.290,46
FONDO (storico)
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (storiche) + 155.688,00 143.163,81 12.524,19
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2021 + 16.409,85 7.133,63 9.276,22
Totale utilizzo risorse stabili = 201.324,85 180.814,90 20.509,95

destinazioni risorse variabili pagati 2021/22 differenze
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO ART 70 BIS | +
CCNL 2018:
maneggio valori + 2.099,00 2.190,00 -91,00
rischio + 4.200,00 3.655,00 545,00
disagio + 500,00 0,00 500,00
reperibilita + 9.500,00 9.180,06 319,94




INDENNITA DI TURNO ART 23 CCNL 2018 + 22.053,00 20.575,53 1.477,47
INDENNITA' DI PARTICOLARI | + 1.400,00 1.050,00 350,00
RESPONSABILITA' art. 70 QUINQUIES COMMA 2

- art 17 lett I cen 2009

INDENNITA' DI PARTICOLARI | + 29.011,00 29.009,04 1,96
RESPONSABILITA' art. 70 QUINQUIES COMMA 1

- art 17 lett f ccn 2009

PROGETTO ART. 15 COMMA 5, CCNL 98-01 + 0,00 0,00 0,00
PERFORMANCE INDIVIDUALE ART.68 lettera b) + 18.328,00 18.328,00 0,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ART.68 lettera | + 27.372,62 27.372,62 0,00
a)

INDENNITA PM SERVIZI ESTERNI ART 56 | + 5.000,00 3.892,00 1.108,00
QUINQUIES CCNL 2018

INDENNITA FUNZIONE PM  ART 56 SEXIES | + 0,00 0,00 0,00
CCNL 2018

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE DLGS 50/2016 | + 15.017,65 15.017,65 0,00
FONDO ACCESSORIO PER IL PERSONALE | + 6.263,68 6.263,68 0,00
MAGGIOR GETTITO IMU E TARI

Totale utilizzo risorse variabili = 140.744,95 136.533,58 4.211,37
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE 342.069,80 317.348,48 24.721,32
economia da riportare su fondo decentrato anno 24.721,32

2022

somme non rilevanti 21.281,33

risparmio fondo straordinario 2021 24.249,81

VISTO CHE la costituzione del fondo e pari a euro 342.069,80 e l'utilizzo a consuntivo € di euro
317.348,48 con una differenza di euro 24.721,32 che confluisce nella voce “somme non utilizzate
fondo anno precedente” del fondo risorse decentrate anno 2021.

VISTO CHE per il personale dirigente la costituzione del fondo e pari a euro 40.781,43 e l'utilizzo a
consuntivo & di euro 40.781,43.

PRESO ATTO DELLA DETERMINA DIRIGENZIALE che:

- destina a consuntivo per 1’anno 2021 risorse decentrate per il PERSONALE NON DIRIGENTE pari
a euro 317.348,48 su euro 342.069,80 con una differenza di euro 24.721,32 che confluira nella voce
“somme non utilizzate fondo anno precedente” del fondo risorse decentrate anno 2021;

- destina a consuntivo per I’anno 2021 risorse decentrate per il PERSONALE DIRIGENTE pari a euro
40.781,43 su euro 40.781,43;

OSSERVATO che la presente determinazione dovra:

- essere trasmessa per la dovuta informazione alle OO.SS. ed alle R.S.U;

- essere dotata del prescritto visto di regolarita contabile del sottoscritto dirigente del servizio
finanziario, attestante la copertura finanziaria, in conseguenza del quale diverra esecutiva;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla suddetta destinazione a consuntivo delle risorse decentrate per il personale non
dirigente e dirigente per 1’anno 2021.



Cairo Montenotte/Savona 1i, 22 giugno 2022

Il Revisore dei Conti
Dott. Davide Reverdito
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: Davide Reverdito
Ruolo: Dottore Commercialista

Organizzazione: ODCEC SAVONA/92085970090
Luogo: SAVONA 21/11/2021

Data: 22/06/2022 10:26:12



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 147 bis, comma 1, D.lgs nr 267 del 18 agosto 2000)

Determinazione nr 433 del 22/6/2022

IL DIRIGENTE
SETTORE FINANZIARIO

Vista la determinazione rubricata in oggetto si rilascia visto di regolarita contabile dando atto che la
copertura della spesa & inserita negli stanziamenti di bilancio previsti per le causali di cui in oggetto.

Cairo Montenotte, 11 22/6/2022

Il Dirigent¢ Setfor¢ Finanziario
irea Marenco



