
RICOGNIZIONE PER L'ANNO 2023 DELLE SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI 
ECCEDENZA DI PERSONALE AI SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D.LGS. 165/2001. 

RICHIAMATI i seguenti articoli del D.lgs. 165/2001: 

 art. 6 comma 2 che prevede, in capo alle amministrazioni pubbliche, 
l'obbligo di adottare piani triennali dei fabbisogni di personale, con 
individuazione di eventuali situazioni di eccedenza di personale; 

 art. 33 comma 1 che individua le procedure da osservare in caso di 
evidenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale rilevate 
in sede di predisposizione dei piani sopra indicati; 

 art. 33 comma 2 che dispone per le amministrazioni pubbliche che non 
adempiono alla ricognizione sopradetta il divieto di effettuare assunzioni o 
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto; 

RICHIAMATA la circolare n. 4 del 28/04/2014 del Ministero per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione che fornisce indirizzi applicativi 
sugli strumenti che permettono una migliore distribuzione del personale delle 
amministrazioni pubbliche nel quadro degli interventi di riduzione della spesa 
pubblica, e che a tal fine esprime ed analizza i concetti di "soprannumerarietà" 
ed "eccedenza" di personale; 

DATO ATTO 
 che la condizione di soprannumero si rileva quando il personale in 

servizio a tempo indeterminato supera la dotazione organica in tutte 
le qualifiche, categorie o aree e pertanto rappresenta una verifica di 
carattere formale che deriva dal confronto della dotazione organica ed 
il personale in servizio a tempo indeterminato; 

 che la condizione di eccedenza di personale si verifica quando il 
personale in servizio supera la dotazione organica in una o più 
qualifiche, categorie, aree o profili professionali di riferimento, e 
deve essere accertata in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria; 

EVIDENZIATO che l'art. 6, comma 3, del D.lgs 165/2001 precisa che in sede di 
definizione del piano dei fabbisogni di personale, ciascuna amministrazione deve 
indicare la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione 
in base ai fabbisogni programmati, garantendo la neutralità finanziaria della 
rimodulazione; 

VISTA la dotazione organica dalla quale risultano nr. 101 posti di cui nr.64 coperti 
al 01/01/2023; 

VISTO il piano dei fabbisogni triennale approvato con il PIAO 2023/2025 di cui è 
parte la presente ricognizione. 

EVIDENZIATO CHE nell'ultimo triennio l'andamento in termini di variazione del 
personale dipendente dell'ente è stato il seguente: 

  



ANNO 01/01/2021 01/01/2022 01/01/2023 

PERSONALE 71 con 
Segretario 

66 con 
Segretario 64  IN SERVIZIO 

 
 

DATO ATTO CHE: 

 il Comune di Cairo Montenotte ha rispettato il vincolo del pareggio di 
bilancio; 

 l'andamento della spesa di personale è stabile; 
 viene rispettato quanto indicato dall'art. 3 comma 5 — bis del D.L. 

90/2014 convertito in legge 114/2014; 

QUANTO SOPRA PREMESSO 

La presente ricognizione relativa all’anno 2023, effettuata ai sensi degli artt. 6 
e 33 del D.Lgs 165/2001, dimostra che il Comune di Cairo Montenotte non 
risulta in situazione di soprannumero di personale rispetto alla dotazione 
organica, né in situazione di eccedenza accertata in relazione alle esigenze 
funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente. 

Le risultanze della presente ricognizione verranno inviate al Dipartimento per la 
Funzione Pubblica, alle O.O.S.S. e alla RSU interna. 
 


