Citta di
CAIRO

Montenotte

DECRETO SINDACALE NR. & DEL 'D 561U, 2023

RINNOVO INCARICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA.

IL SINDACO

RICHIAMATI:

-l'art. 9, comma 6, lettera c) del C.C.N.L. del Comparto Enti Locali del 31/3/1999 stabilisce, a
carico degli Enti Locali, I'obbligo di provvedere all'istituzione ed attivazione dei servizi di controllo
interno o Organismo interno di Valutazione;

- il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della L. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede I'obbligo per
gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance

- l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del personale dipendente;

- I'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di misurazione
e valutazione della performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

- il D.P.R. 9/5/2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri - in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare larticolo 6, con il quale
vengono individuate nuove disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 successivamente sostituito dal Decreto Ministeriale
del 6 agosto 2020 con cui & stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance;

- l'art.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della
Performance, trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9,
10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dal decreto legislativo n. 75/2017
recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni
pubbliche”, aggiornato al D.L. 22 aprile 2023, n. 44;



- il D.lgs n. 150/2009 come modificato dal decreto Legislativo n. 74/2017 avente ad oggetto:
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto il vigente Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance

- il Decreto Sindacale n. 1 DEL 03/07/2020 di nomina quale componente dell’ O.I.V in
composizione monocratica la Dot.sa Isabella Cerisola con durata triennale;

- Dato atto che lincarico triennale € in scadenza in data 03/07/2023 con un'unica possibilitd di
rinnovo e che I'0.1.V ha dichiarato il Suo interesse a proseguire il rapporto per ulteriori anni tre;

- Considerato che la Dott.ssa Cerisola pud garantire all’lamministrazione comprovata competenza
e professionalita nell’espletamento dell’incarico;

- Preso atto che il Sindaco, in qualita di rappresentante legale del Comune, intende rinnovare
I'incarico all’attuate componente dell’0.1.V, stante il significativo apporto qualitativo dimostrato
nell’'espletamento del mandato;

- Dato atto chela Dott.ssa Isabella Cerisola , con nota prot. 11900 del 01/06/2023, ha accettato la
proposta di rinnovo dell’incarico alle medesime clausole e condizioni economiche determinate con
decreto sindacale

- Visto lo Statuto comunale vigente;

DECRETA

- Di rinnovare, con decorrenza dalla data del 03/07/2023 e per la durata di tre anni, 'incarico a
componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione, alla Dott.ssa Isabella CERISOLA, nata a
Savona (SV) il 09/03/1976, residente a Savona (SV), in Piazza Marconi 3 C.F. CRSSLL76C491480Q,
dotata di comprovata esperienza e specifica professionalita, oltre che di tutti i requisiti previsti
dalla normativa vigente;

- Di confermare inoltre il compenso annuo spettante all’O.1.V, pari ad Euro 5.000,00
(cinquemila/00), al lordo delle ritenute fiscali, dell'TVA e degli oneri previdenziali, omnicomprensivo
che sara liquidato su presentazione di idonea documentazione comprovante |'avvenuto svolgimento
delle attivita;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Dott.ssa Isabella CERISOLA;

Il Sindaco

Dott.\| Paolo Lambertini




