Citta di
, CAIRO

Montenotte

DIRIGENZA SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE NR. AFLDEL - 4 Ak 2024

AWVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE
- AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMANDO DELLA POLIZIA LOCALE (ART. 30 DEL
D.LGS. 165/2001) - APPROVAZIONE.

IL DIRIGENTE
Avv. Andrea Marenco

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta comunale nr. 25 del 19/02/2024 ¢ stato
approvato “il piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026-ai sensi dell’art.6 del ddl
n.80/2021, convertito con modificazioni in legge n.113/2021”,

RILEVATO CHE la sezione del Piao relativa ai fabbisogni di personale per il triennio 2024-
2026 prevede la copertura di nr.1 agente di polizia locale ex cat. C nell’anno 2024;

VISTA la Comunicazione ex art. 34 —bis d.1gs.165/01;

CONSIDERATO che la mobilita volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 ¢
ss.mm.ii. rappresenta sicuramente Distituto pitl rapido — rispetto ai tempi tecnici necessari per
I’esperimento di un concorso pubblico — nonché pill economico ed efficace per garantire la
copertura in modo stabile della vacanza di tale posizione dirigenziale, tramite 1’assunzione di
persona gia esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

RITENUTO pertanto di procedere all’espletamento della procedura di mobilita volontaria
prevista dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001, tramite approvazione dell’avviso allegato;

DATO ATTO CHE la spesa derivante dal presente atto trova copertura oggi nelle previsioni di
bilancio che considerano la spesa per il personale che andra ad essere sostituito;

CHE I’impegno di spesa verra assunto al momento dell’esito della presente procedura di
mobilita;

DETERMINA



1. APPROVARE [I’avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., allegato al presente atto e costituente parte integrante dello stesso.

2. DISPORRE la pubblicazione su INPA-GOV.

3. DOTARE il presente atto del prescritto visto di regolaritd contabile del
sottoscritto dirigente del servizio finanziario, attestante la copertura finanziaria;

4. DARE ATTO che la presente determinazione diverrd esecutiva con
I'approvazione del predetto visto di regolarit contabile attestante la copertura finanziaria
da parte del Responsabile del Servizio finanziario.
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Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune
il giorno = 4 MAR 2094¢€ vi rimarra per 15 giorni interi e consecutivi.
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AWISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) PROFILO PROFESSIONALE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL
COMANDO DELLA POLIZIA LOCALE (ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001)

IL DIRIGENTE
RENDE NOTO CHE

& indetta una procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la
copertura di n. 1 unita di personale — area degli istruttori (ex cat. C) profilo
professionale agente di polizia locale a tempo pieno e indeterminato presso
il Corpo di polizia locale del comune di Cairo Montenotte.

Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) essere dipendenti, in servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno
presso le Pubbliche Amministrazioni, con inquadramento nell'area
degli istruttori (ex cat. C) profilo professionale agente di polizia locale;

4) Diploma di Scuola Secondaria di |l grado e equipollente;

5) non avere riportato condanne penali ovvero misure di prevenzione che
possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di
lavoro con ta pubblica amministrazione. La sentenza prevista dall'art.
444 c.p.p. & equiparata a sentenza di condanna. In ogni caso, ai fini
della verifica del presente requisito, il candidato deve dichiarare di non
aver riportato condanne penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare
tutte le condanne penali che ha riportato, nonché le misure di
prevenzione a cui € stato sottoposto;

6) non essere sottoposto a procedimenti penali che possano impedire la
costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro con la pubblica



amministrazione. In ogni caso, ai fini della verifica del presente
requisito, il candidato deve dichiarare di non essere sottoposto a
procedimenti penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare tutti i
procedimenti penali a cui & sottoposto;

7) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti
la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso
procedimenti disciplinari;

8) essere in possesso dell'idoneita psicofisica allo svolgimento delle
mansioni previste dal ruolo;

9) essere in possesso della patente di servizio;

10)essere in possesso del nullaosta alla mobilita da parte
dellamministrazione di appartenenza;

11) di non avere motivi ostativi al riconoscimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza;

12) di non aver motivi ostativi al porto ed all'utilizzo delle armi.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre il 3 aprile ore
23:59 e dovra essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il
portale di Reclutamento della Funzione Pubblica “Portale InPA” raggiungibile
al link_www.inpa.gov.it, al quale si accede previa autenticazione personale
attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalita consentite dal medesimo Portale.
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati
personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Allinterno del portale l'interessato compila la domanda, completa di tutte le
generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla presente procedura, unitamente ad un recapito telefonico. La
domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della
stessa avviene tramite l'applicativo on-line che richiede [I'autenticazione
mediante Spid (Sistema pubblico di identita digitale).

Nella domanda il candidato, sotto la propria personale responsabilita, dovra
dichiarare:

1) il cognome, il nome, luogo e data di nascita, domicilio e recapito presso
il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano
con numero telefonico (obbligatorio) e l'indirizzo mail;

2) 'Ente di appartenenza e data di assunzione a tempo pieno e
indeterminato;

3) il titolo di studio posseduto;



4) il possesso della patente di servizio;

5) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari
in corso (in caso affermativo specificare le sanzioni riportate o i
procedimenti disciplinari in corso);

6) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o
procedimenti penali pendenti in corso).

7) di non avere motivi ostativi al riconoscimento della qualita di Agente di
Pubblica Sicurezza;

8) di non aver motivi ostativi al porto ed all'utilizzo delle armi.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla
selezione & certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica
scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa.

Alla domanda sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura, che verra utilizzato dal’Ente per tutte le
comunicazioni inerenti la procedura.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si
terra conto unicamente dell'ultima domanda inviata cronologicamente. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sara piu
permesso |'accesso alla procedura di candidatura e linvio del modulo
elettronico. Non saranno prese in considerazione le domande che, per
qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano
pervenute entro le ore 23:59 del termine di scadenza. In caso di
malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di
scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti
dal presente avviso, Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio
della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del
sistema.

Verranno prese in considerazione dallamministrazione solo le domande di
partecipazione “‘concluse” nella procedura on line entro il termine di
scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse”
non saranno ritenute valide ai fini del’ammissione.

Modalita di selezione

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.



| candidati ammessi alla procedura di mobilitd sosterranno un colloquio
motivazionale e attitudinale con apposita Commissione Giudicatrice.

Colloquio

Il colloquio é fissato per venerdi 12 aprile alle ore 9:00.

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di
convocazione, avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Si invitano quindi i candidati a consultare il sito internet del Comune di Cairo
Montenotte per la pubblicazione di eventuali avvisi inerenti la presente
procedura nonché il Portale Unico di Reclutamento INPA.

Ai candidati ammessi alla selezione non perverranno ulteriori comunicazioni.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Il colloquio per necessita potra avvenire anche in via telematica, ai sensi
dell'art. 1 lett. z) del DPCM 14 gennaio 2021.

Assunzione

La presente procedura non determina la formazione di una graduatoria. La
Commissione esaminatrice individuera, sulla base del colloquio, Ia
professionalité idonea a ricoprire la posizione lavorativa in esame emettendo
un giudizio sintetico finale di accoglimento dell’'istanza di mobilita limitatamente
al posto da ricoprire. Il candidato idoneo stipulera il contratto individuale di
lavoro ai sensi dell'art. 24 del CCNL del 16.11.2022, conservando la posizione
giuridica ed economica acquisita allatto del trasferimento, ivi compresa
l'anzianita gia maturata.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale di
Cairo Montenotte che si riserva di non dare corso allassunzione a qualsiasi
stato della procedura. Ai fini della presente procedura non verranno prese in
considerazione le domande di mobilita gia in possesso del Comune di Cairo
Montenotte: coloro che avessero gia inoltrato domanda di mobilita e fossero
tuttora interessati dovranno presentare domanda di partecipazione al
presente procedimento secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali (UE) 2016/679 (GDPR), si informano gli interessati che i dati
personali forniti dai candidati sono trattati dal Comune di Cairo Montenotte in
qualita di titolare del trattamento, esclusivamente per le finalitd connesse
allespletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti
I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica
e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. | dati
personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud



produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle
disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi. | provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla
selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle
norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Cairo Montenotte.
Gli interessati possono esercitare i loro diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR
rivolgendo richiesta: al Comune di Cairo Montenotte in qualita di titolare, P.zza
della  Vittoria n. 29 - 17014 Cairo  Montenotte  email:
protocollo@pec.comunecairo.it 0 al Responsabile per la protezione dei dati.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso puo essere richiesta alla
seguente email ufficiopersonale@comunecairo.it

Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.comunecairomontenotte. it
e sul Portale Unico del Reclutamento Inpa.

Il Responsabile del presente Procedimento € la dott.ssa Cristina Leonelli
email: cristina.leonelli@comunecairo.it

Cairo Montenotte,
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(Avv. Andrea Marenco)






