COPIA

VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA NR. 56 | 21/11/2024

DELIBERAZIONE NR. 183

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — Al SENSI
DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113/2021 — INTEGRAZIONE MESE NOVEMBRE 2024.

L’anno duemilaventiquattro, questo giorno ventuno, del mese di novembre, alle ore 08.30,
legalmente convocata, si € riunita nella Sala delle Adunanze la Giunta Comunale.

Fatto I'appello risultano i Signori:

| Presente | Assente

- LAMBERTINI Paolo Sindaco SI
- SPERANZA Roberto Vice Sindaco SI
- DOGLIOTTI Marco Assessore Sl
- GARRA Caterina Assessore Sl
- GHIONE Fabrizio Assessore SI
- PIEMONTESI llaria Assessore SI
6 | -

Partecipa alla seduta, incaricato della redazione del verbale, il Segretario Comunale del
Comune Dott. Marino ALBERTO.

Il Sindaco Paolo LAMBERTINI assume la Presidenza e, constatato il numero legale degli
intervenuti e la legalita dell'adunanza, invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato
in oggetto.
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21/11/2024
NR. 183

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 — Al SENSI
DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021 - INTEGRAZIONE MESE NOVEMBRE 2024.

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione introduttiva ed illustrativa del Sindaco — Presidente;

Premesso

che il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, introduce, quale nuovo adempimento, I’obbligo di approvare il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione;

che in data 19/02/2024 con propria delibera nr. 25 ¢ stato approvato il piano integrato di
attivita e organizzazione 2024/2026;

che tra i contenuti del PIAO vi € il Piano triennale del fabbisogno del personale;

che mediante deliberazione della Giunta Comunale nr 82 del 16/05/2024 si e proceduto a
integrare il PIAO in ordine al Piano triennale del fabbisogno del personale;

che mediante deliberazione della Giunta Comunale nr 93 del 17/06/2024 si € proceduto a
integrare il PIAO in ordine al Piano triennale del fabbisogno del personale.

Dato atto che occorre provvedere ad una integrazione del Piano triennale del fabbisogno di
personale 2024 -2026 a seguito di:

cessazione per mobilita con decorrenza 1/11/2024 di nr.1 unita di personale area degli
istruttori — Polizia Municipale a tempo pieno e indeterminato.

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e
contabile del presente provvedimento, espresso ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

Visto il parere del revisore del conto;
Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

e diintegrare il piano del fabbisogno del personale 2024-2026 nel modo seguente:
assunzione di nr.1 unita di personale area istruttori a tempo pieno e indeterminato,
profilo professionale agente Polizia Municipale, presso il servizio Polizia Municipale,
a seguito di cessazione dal servizio per mobilita con altro Ente;

e di dare atto che la presente integrazione al PIAO non comporta maggior oneri di spesa
in quanto trattasi di sostituzione di profilo gia presente;

e di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,



comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113.

SUCCESSIVAMENTE,
LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l'opportunita di dare immediata esecuzione al presente atto al fine di poter
consentire I’immediata applicazione dell’adempimento normativo;

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

la presente deliberazione e dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.



AL 6L Bk

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E PARERE DI REGOLARITA'
CONTABILE
(art. 49 D.1gs nr 267 del 18 agosto 2000)

su deliberazione ad oggetto:
piano integrato di attivitd' e organizzazione 2024-2026 — ai sensi dell'art. 6 del dl n 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n 113/2021 — integrazione mese novembre 2024.

IL DIRIGENTE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione di cui in oggetto, si esprime parere favorevole sul profilo della regolarita tecnica e
sul profilo della regolarita contabile e si attesta il mantenimento degli equilibri di bilancio.

Cairo Montenotte, 1i 13/11/2024

Finanziario
finanziario

al nlL/T/l
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COMUNE DI CAIRO MONTENOTTE
Provincia di Savona

IL REVISORE DEI CONTI INCARICATO PER IL TRIENNIO 2024 — 2026
Verbale n° 29 del 15 novembre 2024

OGGETTO: parere del Revisore del Conto sulla Modifica alla sottosezione 3.3 del PIAO piano
triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2024-2025-2026 — 3 integrazione novembre
2024

Il sottoscritto Giuseppe Nigroni, in qualita di unico Revisore dei Conti del Comune di Cairo
Montenotte (SV), incaricato per il triennio 2023 — 2026 giusta deliberazione del Consiglio
Comunale n. 96 del 9.11.2023.

Ricevuta la sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026), di
cui alla proposta di Deliberazione di approvazione del PIAO “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 approvata dalla Giunta Comunale nr 25 del 19/02/2024,

Ricevuta la.modifica della sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2024-2026) come da deliberazione della Giunta Comunale nr 82 del 16/05/2024 sul quale ¢ stato
rilasciato parere favorevole da parte di questo Organo di Revisione.

Ricevuta la modifica della sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2024-2026) come da deliberazione della Giunta Comunale nr 93 del 17/06/2024 sul quale ¢ stato
rilasciato parere favorevole da parte di questo Organo di Revisione.

VISTI

- ’articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede. “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui allarticolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.”

- la legge n. 90/2014, che esplicita il principio di riduzione delle spese di personale
prevedendone il contenimento con riferimento al Valore Medio del triennio 2011/2013;

- - il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 con il quale € stato adottato
il Regolamento recante I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione;

- - il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 con cui sono stati definiti i contenuti del
Piano integrato di attivita ¢ organizzazione, ¢ la struttura e le modalita redazionali, secondo lo schema
allegato al Decreto medesimo;

VERIFICATO CHE

-nel bilancio di previsione 2024 e nel pluriennale 2024/2026 ¢ prevista una spesa di personale di ai
sensi dell'art. 1 comma 557, 1. n. 296/2006, di Euro 2.131.182,24, inferiore a quella media del triennio
2011/2013, pari ad Euro 2.654.150,98.



- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29 aprile 2024 & stato approvato il rendiconto
di gestione per I'esercizio finanziario 2023, che chiude con un avanzo di amministrazione libero per

Euro 1.003.428.41;

- nel corso dell’anno 2023 non ¢ stata richiesta alcuna anticipazione di liquidita e neppure & stata

avanzata richiesta di anticipazione per il periodo trascorso dell’anno 2024.

DATO ATTO CHE

La delibera di approvazione del PIAO 2024-2026 ha previsto la seguente situazione

pensionandi anno 2024 e anni 2023

data di pensione

Servizio

area dei funzionari ¢ dell'clevata qualificazione

01/06/2024

polizia municipale

area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

01/04/2024

polizia municipale

area degli istruttori

30/11/2023

affari generali

area degli istruttori

01/01/2023

polizia municipale

area degli operatori esperti

19/1/2024

affari generali

pensionandi anno 2025 data di pensione Servizio
non vi sono evidenze
ensionandi anno 2026 data di pensione Servizio

dirigente servizio finanziario 01/05/2026 servizio finanziario
area degli istruttori

3/05/2026 ufficio tributi
area degli istruttori

28/04/2026 polizia municipale

Che ha determinato il seguente piano delle assunzioni:

assunzioni programmate 2024

presa servizio

Servizio

area dei funzionari ¢ dell'elevata qualificazione | 01/07/2024 polizia municipale
area dei funzionari e dell'elevata qualificazione | 01/05/2024 polizia municipale
area degli istruttori 01/03/2024 polizia municipale
area degli istruttori 01/03/2024 affari generali
area degli istruttori 01/03/2024 servizi sociali

assunzioni programmate 2025 presa servizio Servizio
non vi sono evidenze
assunzioni programmate 2026 presa servizio Servizio




dirigente servizio finanziario 01/05/2026 servizio finanziario

area degli istruttori 01/06/2026 ufficio tributi

area degli istruttori 01/06/2026 polizia municipale
PRESO ATTO

Che dalla proposta di modifica del PIAO di cui alla deliberazione della Giunta Comunale nr
82 del 16/05/2024 si & determinata la seguente variazione del piano delle assunzioni anno 2024

Assunzioni da inserire 2024 presa servizio Servizio
arca dei funzionari e dell'elevata qualificazione | 01/07/2024 Servizio tecnico ambiente
area degli istruttori 01/06/2024 Servizio amministrativo cultura

Che a seguito della cessazione dal servizio a far data dal 16/06/2024 di nr 1 unita di personale
area dei funzionari e della elevata qualificazione a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale
Funzionario amministrativo, presso il Servizio finanziario e nella necessita di provvedere alla sua
sostituzione, si determina la variazione del piano di assunzioni per 1’anno 2024 come da
seguente prospetto

Assunzioni da inserire 2024 presa servizio Servizio

area dei funzionari e dell'elevata qualificazione [ 01/08/2024 Servizio amministrativo

Che a seguito della cessazione dal servizio a far data dal 1/11/2024 di nr 1 unita di personale
area degli istruttori a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale agente Polizia Municipale,
presso il Servizio Polizia Municipale ¢ nella necessita di provvedere alla sua sostituzione, si
determina la variazione del piano di assunzioni per ’anno 2024 come da seguente prospetto

Assunzioni da inserire 2024 presa servizio Servizio

Area istruttori 01/11/2024 Servizio polizia municipale

La dotazione organica dell'Ente viene mantenuta nell’iniziale misura di nr 69 unita come
prevista nella prima approvazione del PIAO 2024/2026 in quanto si tratta di
sostituzione/trasformazione nello stesso profilo professionale di figure gia presenti
nell’organico comunale.

La sostituzione del personale dimissionario non comporta maggiore spesa in quanto mantiene
I’attuale assetto di personale.

Nell’approvazione del PIAO 2024/2026 si era gia dato che la spesa del personale rientra nei
limiti del contenimento dei costi di cui al calcolo della capacitd assunzionale ex art 33 dl



34/2019 tratto dai dati dell’ultimo conto consuntivo approvato anno 2022 e la situazione si
conferma anche a seguito dell’approvazione del conto consuntivo approvato per I’anno 2023 .

Visti i pareri favorevoli resi dal dirigente responsabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Registrata I’adeguata copertura finanziaria della spesa pluriennale e quindi il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile rilasciata dal Dirigente
Responsabile settore finanziario del 13.11.2024

ESPRIME

Per quanto di competenza, parere favorevole sulla modifica alla Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 del PIAO - Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2024/2026, di cui alla proposta di Deliberazione, avente per oggetto: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in
Legge nr 113/2021 — integrazione mese novembre 2024”.

I presente parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e degli equilibri
di bilancio, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e dell’asseverazione del rispetto
pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/20109.

IL. REVISORE
Rag. NIGRONI GIUSEPPE



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to P. LAMBERTINI F.to M. ALBERTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

L’Istruttore incaricato della pubblicazione attesta che copia della presente deliberazione viene
pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune il giorno 21/11/2024 e vi rimarra per 15 (quindici)
giorni interi e consecutivi ai sensi dell’art. 124 - 1° comma - del D.Lgs 18/08/2000, nr. 267.

Cairo Montenotte, li 21/11/2024

L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
F.to M. PATRONE

La presente deliberazione é dichiarata | X | IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 - nr. 267)

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il

Cairo Montenotte, li

E' copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Cairo Montenotte, li 21/11/2024

Visto:
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MARTINA PATRONE



