
Comune di Cairo Montenotte

Tasso presenza/assenza del mese di Gennaio 2025

Area dirigenziale / Unità organizzativa Assenze Presenze GG lavorabili % Assenze % Presenze N.Persone
Area Finanziaria 104,00 421,00 525 19,81 80,19 25
Area Tecnica 100,00 320,00 420 23,81 76,19 20
Polizia Municipale 39,00 223,00 262 14,89 85,11 10
Ufficio Servizi Sociali 21,00 159,00 180 11,67 88,33 9

Totali ENTE 264,00 1.123,00 1387 19,03 80,97 64

Tasso presenza/assenza del mese di Febbraio 2025

Area dirigenziale / Unità organizzativa Assenze Presenze GG lavorabili % Assenze % Presenze N.Persone
Area Finanziaria 63,00 437,00 500 12,60 87,40 25
Area Tecnica 59,00 361,00 420 14,05 85,95 21
Polizia Municipale 29,00 220,00 249 11,65 88,35 10
Ufficio Servizi Sociali 17,00 155,00 172 9,88 90,12 9

Totali ENTE 168,00 1.173,00 1341 12,53 87,47 65

Tasso presenza/assenza del mese di Marzo 2025

Area dirigenziale / Unità organizzativa Assenze Presenze GG lavorabili % Assenze % Presenze N.Persone
Area Finanziaria 66,00 459,00 525 12,57 87,43 25
Area Tecnica 93,00 348,00 441 21,09 78,91 21
Polizia Municipale 29,00 241,00 270 10,74 89,26 10
Ufficio Servizi Sociali 6,00 175,00 181 3,31 96,69 9

Totali ENTE 194,00 1.223,00 1417 13,69 86,31 65

Tasso presenza/assenza del mese di Aprile 2025

Area dirigenziale / Unità organizzativa Assenze Presenze GG lavorabili % Assenze % Presenze N.Persone

Area Finanziaria 81,00 419,00 500 16,20 83,80 25

Area Tecnica 86,00 334,00 420 20,48 79,52 21

Polizia Municipale 26,00 228,00 254 10,24 89,76 10

Ufficio Servizi Sociali 13,00 158,00 171 7,60 92,40 9

Totali ENTE 206,00 1.139,00 1345 15,32 84,68 65

Tasso presenza/assenza del mese di Maggio 2025

Area dirigenziale / Unità organizzativa Assenze Presenze GG lavorabili % Assenze % Presenze N.Persone

Area Finanziaria 58,00 467,00 525 11,05 88,95 25

Area Tecnica 103,00 338,00 441 23,36 76,64 21

Polizia Municipale 39,00 284,00 323 12,07 87,93 12

Ufficio Servizi Sociali 28,00 153,00 181 15,47 84,53 9

Totali ENTE 228,00 1.242,00 1470 15,51 84,49 67
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